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1. PREAMBUL/ INTRODUCCIO

El Pla Estratégic d’Ocupacié Local (PEOL) del municipi de Sant Antoni de Portmany té per objecte principal
servir com a instrument que ha de donar resposta a les problematiques detectades al territori durant la
fase de diagnostic. L'abordatge d’aquestes problematiques es redacta en forma d’objectius estratégics per
assolir, amb especial al-lusié a les politiques actives d’ocupacid, de foment de I'ocupacid i d’'emprenedoria i
dinamitzacié comercial, dins d’'un marc de sostenibilitat, equitat i visi6 de genere, les problematiques

detectades.

Aquest Pla Estrategic d’Ocupacié Local (PEOL) esta redactat per les tres Agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local (AODL) durant el seu primer any de contractacié, amb intencié de coneixer i
identificar les limitacions i les necessitats existents al municipi en mateéria d’ocupacid, agafant com a punt
d’origen una diagnosi del municipi que orienti cap a la presa de decisions.

El segon i tercer any es desenvolupara el Pla d’accid, elaborat a partir d’aquesta diagnosi i que sera la

columna vertebral per a reconstruir el mercat laboral del municipi.

L’ambit territorial que compren aquest analisi és tot el municipi de Sant Antoni de Portmany, per tant es
tindran en compte els seus cinc nuclis de poblacié: Santa Agnes de Corona, Sant Rafel de sa Creu, Sant

Mateu d’Albarca, Buscastell i Sant Antoni de Portmany, incloent la poblacid disseminada.
El present document s’estructura en dos grans blocs, que es distribueixen de la manera segient:

El primer bloc es configura com a una diagnosi territorial de la realitat socioeconomica del municipi on es
tenen en consideracié alguns aspectes com el territori, la demografia, el mercat de treball i la dinamica
dels sectors empresarials que convergeixen al municipi, a fi de coneixer en profunditat quines son les seves

demandes i exigencies a nivell laboral i formatiu.

A més, es realitza un analisi exhaustiu de l'activitat economica i dels serveis d’ocupacié, promocio
econdmica i insercio ocupacional per poder realitzar una valoracié dels serveis, aixi com una descripcid i un

analisi de I'oferta, espais i necessitats formatives que hi ha al municipi.

El segon bloc constitueix el Pla d’accié del PEOL a on es determinen els objectius i les linies estratégiques

gue guien les propostes d’actuacions en fitxes.
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Aquests objectius, linies i propostes estrategiques sén els recursos que guiaran el treball técnic de I'equip
d’AODLs i I'execucié del PEOL durant els propers 24 mesos. A més, cadascuna de les fitxes del PEOL
incloura les activitats a desenvolupar amb la conseqlient temporalitzacid, resultats esperats, agents

implicats, destinataris, inversié de recursos, etc.

Per a realitzar I'avaluacié i garantir un bon seguiment de I'execucié del PEOL, s’inclouen indicadors de
resultat i impacte per a cadascuna de les accions proposades, aixi com la revisié continua mitjangant un
sistema de seguiment que ens permeti avaluar el grau de compliment per a la correcta execucid

d’aquestes accions.
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2. OBIJECTIUS

2.1 OBJECTIU GENERAL

Elaborar un instrument que serveixi de full de ruta per a aprofitar els recursos endogens existents al
territori i la cooperacid entre els actors implicats, que fomenti I'activitat economica creant ocupacio,

riquesa i que millori la qualitat de vida de la ciutadania.

El model que volem treballar és millorar la competitivitat i la innovacié de les empreses des d’'un caire
sostenible i social, tractant de donar compliment des de I'ambit competencial municipal als objectius de

desenvolupament sostenible 2030, aplicant les Politiques Actives d’Ocupacié adaptades al territori.
L'objectiu del disseny i I'execucio del PEOL persegueix:

* Donar coherencia a les actuacions programades i desenvolupades.

* Aconseguir major eficacia a la implantacié de programes d’ocupacié.

* Apostar territorialment per les Politiques Actives d’Ocupacio.

* Impulsarireforcar I'activitat productiva i el capital huma en la seva qualificacié professional.

* Detectar nous ninxols d’ocupacid i impulsar propostes emprenedores sostenibles.

2.2 OBJECTIUS ESPECIFICS

Els objectius especifics de I'elaboracié d’aquest Pla Estrategic son els seglients:

* Fomentar la plena ocupacio i reforgar-la

* Identificar recursos i possibles arees de desenvolupament economic territorial.
*  Promoure l'autoocupacio

*  Facilitar la insercid laboral de col-lectius vulnerables

e Establir sinergies amb la resta de territoris i entitats col-laboradores

*  Millorar les capacitats del sector comercial
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3. METODOLOGIA

Per a I'elaboracié del Pla Estrategic d’Ocupacid Local (PEOL) del municipi de Sant Antoni de Portmany, s’ha
combinat la metodologia quantitativa i qualitativa. Tenint en consideracié que la formacié i el mercat de
treball son fenomens molt complexos no es podia fer Us d’'una Unica metodologia, per aixo la utilitzacié
d’instruments de diferent tipologia déna al nostre analisis una major solidesa i disminueix les limitacions

gue podien sorgir.

D’una banda, les dades quantitatives ens permeten tenir una visié realista i representativa del nostre
municipi, de les caracteristiques de la nostra poblacié, de la quantitat de serveis dels que disposam i la
dinamica sectorial. Per aquest motiu, I'analisi demografic, I'analisi del mercat de treball i I'analisi sectorial
son qulestions que s’han d’abordar des de metodes quantitatius i mitjancant la recopilacié de dades
estadistiques que ens aporten una visié global del territori, obtingudes de bases de dades com I'Institut
d’Estadistica de les llles Balears, I'Institut Nacional d’Estadistica, I'Observatori del Treball de les llles Balears

i altres dades facilitades pel SOIB o I’Ajuntament.

No obstant aix0, les dades quantitatives no poden substituir a les técniques qualitatives al realitzar un Pla
Estrategic d’Ocupacié Local. Les dades qualitatives suposen un complement valuds per al nostre analisi i
per a I'obtencié d’informacié més especifica a través de les percepcions dels principals actors del municipi
(mitjancant enquestes), i de documentacié escrita municipal que ofereixen una millor interpretacio i

comprensio d’aspectes no quantificables, en contrast amb aquella informaciéo més numerica.

3.1. ANALISI DOCUMENTAL | FONTS D’INFORMACIO QUANTITATIVES

Per a la redaccid d’aquest PEOL s’han utilitzat:

Per una banda, s’han consultat diferents bases de dades que ens donessin diferent informacié qualitativa
per a construir la diagnosis socioeconomica. Aquestes son: I'Institut d’Estadistica de les llles Balears,
I'Institut Nacional d’Estadistica, I'Observatori del Treball de les llles Balears i altres dades facilitades pel
SOIB o I’Ajuntament.

Per altra banda, pel que fa a I'analisi documental i per a I'elaboracié d’aquest PEOL s’ha analitzat el DAFO
elaborat al Pla Estrategic de Sant Antoni de Portmany 2016 — 2030. Aquest Pla Estrategic es va elaborar a
través de tallers participatius amb entitats i organitzacions del municipi i a través del qual es podia adquirir
informacié molt valuosa pel nostre analisi.
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3.2. SISTEMA DE PARTICIPACIO DEL PEOL

Per a la redaccid del present PEOL s’han realitzat diferents enquestes al teixit empresarial, mitjancant les
quals podriem analitzar les dimensions de les empreses, les competéncies professionals més demandades,
la seva opinid respecte a necessitats formatives, reptes de futur i la possibilitat de col-laboracié amb
I"administracié. Aquestes enquestes han estat elaborades per les AODLs i s’han realitzat de forma
presencial als diferents establiments del municipi.

A més, s’ha contactat amb espais municipals que estaven acreditats al municipi per a coneixer la seva
oferta formativa actual (com Centres d’Educacié Secundaria i Entitats de formacid, Associacions,
Cooperatives, etc.) i amb Serveis d’Orientacié Laboral, Empresses d’Insercid i Serveis d’Emprenedoria per a
contrastar dades.

3.3. MAPA D’ACTORS QUE INTERVENEN EN L'AMBIT DE L'OCUPACIO | EL DESENVOLUPAMENT
AL TERRITORI. JUSTIFICACIO.

Per elaborar el nostre mapa d’actors, s’han identificat aquells actors que estan relacionats amb la
formacio, I'ocupacio i 'emprenedoria al municipi que es distribuirien de la seglient forma:
* Agents institucionals:
© Equip de govern.
o Arees técniques de I’Ajuntament.
o Servei d’Ocupacio de les llles Balears.
o Consell Insular d’Eivissa.
©  Conselleria d’Educacio i Formacio Professional.
© Universitat de les llles Balears.
* Teixit associatiu i educatiu:
o Institut d’Innovacioé Empresarial (IDI).
©  PIMEEF.
o PIMEEF Restauracio.
o Associacio d’empreses nautiques de PIMEEF.

o CAEB.
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© Cambra de comerg.

© Federacid Hotelera.

o Associacié de comerciants del municipi de Sant Antoni de Portmany.
o Cooperativa agricola de Sant Antoni de Portmany.
o Cooperativa d’agricultors ecologics.

o Cofradia de pescadors.

o Altres empreses del sector nautic.

©  Empreses de producte local.

©  Fundacio Deixalles.

©  Cruz Roja.

© Caritas.

o Centres de formacid col-laboradors del SOIB (Nascor Formacién SL, Grupo Forum lbiza, SL,
etc.).

o |ES Quarté de Portmany.
© |ES Sa Serra.

o CEPA Sant Antoni.
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PART 1. DIAGNOSI TERRITORIAL
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4. BREU RESUM HISTORIC QUE INCLOGUI LES ACCIONS EXECUTADES AL TERRITORI
EN ELS DARRERS ANYS EN MATERIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC,
OCUPACIO | FORMACIO, EMPRENEDORIA | ALTRES.

Pel que fa referencia a les accions executades al territori, des de I'lany 2016 s’han executat principalment

les seglients accions:
* larealitzacié d’una diagnosi socioeconomica del municipi.

* L’execucidé de politiques actives d’ocupacié com a SOIB Dona, SOIB VISIBLES, SOIB Reactiva, SOIB

Joves Qualificats, etc.

* |'adequacid i acreditacié d’espais formatius al municipi, amb I'obtencié de la certificacié del

sistema de qualitat per a la formacio ISO 9001.

* |’execucié d’accions formatives com a projectes mixtos de formacid i ocupacid i formacié per a

preferentment desocupats.

A més, fruit del treball realitzat en matéria de politiques actives d’ocupacié, des de I’Agéncia de
Desenvolupament Local s’han creat sinergies i convenis de col-laboracié amb el teixit empresarial per a

donar més oportunitats d’insercioé a la nostra poblacié.

En materia d’emprenedoria s’ha realitzat I'atencié basica a les persones usuaries que han acudit a
I’Agéncia de Desenvolupament Local, on se'ls ha fet una primera acollida, presa de contacte i presa de
dades per a poder fer les derivacions a I'IDIl on se’ls ha assessorat i han estat atesos per a ajudar-los a la
seva idea de negoci, se’ls ha assessorat en el registre de la seva empresa i a ’hora de demanar i sol-licitar

ajuts.

D’altra banda, s’ha participat en jornades técniques amb actors relacionats amb el desenvolupament
d’emprenedoria amb la intencié d’establir una xarxa de serveis publics i privats, per a coordinar-nos per a

oferir un millor servei d’assessorament i financament (IDI, ISBA, Cambra de Comerg, ICEX...).

Pel que fa referéncia a 'ambit de comerg, des de I’Agéncia d’Ocupacié i Desenvolupament Local, s’ha
col-laborat amb la regidoria de comerc i el Consell Insular d’Eivissa per a la tramitacié d’ajudes que el seu

objectiu és la dinamitzacié comercial del territori.
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5. DIAGNOSI SOCIOECONOMICA

5.1 ANALISI TERRITORIAL

Delimitacio

Municipis veins. Sant Antoni de Portmany és un municipi que es troba a la zona Oest de l'illa d’Eivissa,
acotat per el municipi de Sant Joan de Labritja al Nord, el de Santa Eularia des Riu a I'Est i el de Sant Josep

de sa Talaia i Eivissa al Sud. Es el quart municipi de I'illa quant a poblacié.

=

Font: Observatori del treball CAIB.

Superficie (km?). Consta d'un area total de 126 km? i una poblacié de 27.033 habitants (; a data 1 de gener
de 2020 dels que un 52,55% son homes (14.205) i un 47,45% son dones (12.828). Densitat (hab/km?). Te
per tant, una densitat de poblacié de 214,54 (215) habitants/km?. Una poblacié que a I'estiu s’incrementa
considerablement durant els mesos de la temporada turistica per tractar-se d’'un municipi turistic. La
tendéncia empresarial del municipi de Sant Antoni de Portmany es centra en el sector serveis, com a
primer productor d’ingressos i llocs de feina, principalment totes les activitats directament relacionades
amb el turisme. Aquestes activitats estan molt localitzades a la zona de la badia de Portmany i al nucli de
Sant Antoni, mentre que a la resta de poblacions destaquen altres activitats amb gran potencial per al

desenvolupament de nous jaciments d’ocupabilitat al municipi com ara les bodegues de Buscastell i Sant

11
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Mateu, I'activitat ceramista a Sant Rafel o la peculiaritat de Santa Agnés en activitats relacionades amb

I'ametlla.

Aixi, dins del municipi es poden distingir cinc nuclis de poblacié que sén:

Sant Antoni de Portmany amb 23.088 habitants dels quals 12.143 son homes i 10.945 son dones.

e Sant Rafel de sa Creu amb 2.469 habitants, dels quals 1.307 son homes i 1.162 son dones.

e Santa Agneés de Corona amb 423 habitants, dels quals 225 son homes i 198 son dones.

e Sant Mateu d'Albarca amb 560 habitants, dels que 285 son homes i 275 dones.

e Buscastell amb 493 habitants, dels que 245 son homes i 248 dones.

\
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Font: Enciclopédia d’Eivissa i Formentera - www.eeif.es

La distribucié de la poblacié es concentra a Sant Antoni de Portmany, on resideix el 85,4% de la poblacid

del municipi. Es el centre administratiu i on es desenvolupa gran part de I'activitat empresarial.

12
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Caracteritzacid
Medi fisic

El terme municipal de Sant Antoni de Portmany, segueix la disposicié de la Unitat d’Albarca, una de les tres

unitats estratigrafiques de l'illa d’Eivissa i la més antiga de les tres, se situa al vessant NO.

L’orogenia alpina del municipi provoca els plegaments que configuraren les serres des Amunts. El resultat

son relleus espectaculars i una orografia litoral molt accidentada.

Geologicament parlant esta conformada, basicament, per roques calcaries i margues d’edat jurassica i

cretacica.

El paisatge litoral presenta zones de cales, com cala Gracid o cala Salada dins el poble de Sant Antoni de
Portmany i, més al N, a Corona i Sant Mateu, aquestos accidents geomorfologics rompen la linealitat de les
parets i dels penya-segats de gran entitat i esdevenen indrets de dificil accés com ses Balandres, la cala

d’en Sardina o la cala d’Albarca.

Alguns puigs de les serres des Amunts, als pobles de Sant Mateu i de Santa Agneés, ronden els 400 m, entre
els quals hi ha es Campvell (395 m), el puig d’en Joan Andreu (392 m), el puig d’en Pau de Dalt (351 m), el
puig de sa Cova (340 m) i el puig d’en Pau (336 m), que es troben entre els més alts d’Eivissa. A Santa
Agnes hi ha nombrosos puigs que superen els 200 m d’algada, com el puig d’en Tur (262 m), el puig d’en
Francoli (294 m) o el puig des Coconets (236 m), i altres com sa Rota Vella de Corona, el puig d’en Blai, es
Pouas de Corona o el puig d’en Joanot. Tot plegat, conforma una regié amb forts desnivells i una altitud

general que destaca enfront de la resta de l’illa.

Grans penya-segats, com els del cap Nundé (257 m), ses Balandres, la punta d’en Petroell , es Castellar o es
cap des Mossons (246 m), donen pas a alguns illots que acompanyen aquest litoral, tals com [l'illa de Cala
Salada i els illots de ses Margalides. Aquest conjunt elevat i de dimensions destacades en relacié amb la
resta d’Eivissa esta cobert de grans masses forestals i garrigues que arriben just a la vorera dels penya-
segats i que queden substituides, ja al litoral escarpat, per una vegetacid escassa, perd amb una flora de
gran interes ecologic i paisatgistic. Aquesta presencia arboria déna a |'area una verdor uniforme, altament

caracteristica de pinars extensos que varen donar nom a les illes Pitilises a I'época dels grecs.

Al municipi, existeixen algunes fonts que sén surgéncies carstiques en que surten a I'exterior les aigles
procedents del massis calcari, com la des Broll de Buscastell, que neix baix els relleus de la serra de sa

Plana, a cotes superiors als 220 m.

13
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troben zones de pendents importants que formen el llit dels torrents. Es el cas del tram alt del torrent de
Buscastell, on hi ha es Broll, encara amb desnivells considerables i on es desenvoluparen conreus de

regadiu aprofitant-ne I'aigua i adaptant-se al desnivell del terreny.

Aigles avall del torrent de Buscastell i ja inserit en la morfologia planera i uniforme del pla de Sant Antoni
o de Portmany, es troba I’hort de sa Plana. Aquesta depressié queda emmarcada entre es Amunts, al N, on
la tanca el puig des Castell (208 m), i cap al NE amb la serra d’en Portmany. Al SO, el pla limita amb la
vénda des Bernats, el puig Bernat (187 m) i el puig des Foguerdé (186 m), i la vénda des Macians. A I"altura
de Can Tomas, el cami de sa Casilla tanca per I'E el pla de Sant Antoni. Al barri de Can Tomas el terreny
adquireix altitud progressivament i, en arribar a sa Casilla, torna a formar-se una planura que s’estén fins a
Sant Rafel de sa Creu, on es troben els pujols de la serra de Can Parentona, amb el puig de na Parentona
(267 m), que la tanquen pel sector oriental del terme municipal. Al S del terme municipal, el pla de
Portmany és tancat per la serra de Can Gaspar, que culmina als puigs des Cap de na Serra (317 m) i de
Beniferri (294 m). A continuacié apareix la serra Llarga amb el puig des Foguerd (254 m), que és un dels

limits del terme municipal amb Sant Josep de sa Talaia.

Al pla de Sant Antoni la distribucié de camps de cultiu i hort ha estat afavorida per la naturalesa dels sols
de I'area. L'aportacié de materials que formen els ventalls al-luvials quaternaris provinents dels puigs que
circumden el pla de Sant Antoni li han proporcionat una gran riquesa de sols. Els pagesos aprofiten
aquesta terra i hi cultiven productes d’hort alternats amb cultius de seca i arbres fruiters. Al pla també es
localitza la poblacié més important del municipi, Sant Antoni de Portmany, centre administratiu del terme

municipal. A la badia desemboquen els torrents de Buscastell i des Reguerd.
Medi natural
Del medi natural del municipi de Sant Antoni de Portmany, destaquen els seglients punts d’interés:

* Centre de recuperacio d’espécies marines (CREM): el municipi de Sant Antoni de Portmany
compta amb un centre de recuperacié d’espécies marines situal al Cap Blanc, molt prop del nucli
urba de Sant Antoni. Aquest centre te com objectius gestionar les espéecies marines protegides des
del moment en qué es localitzen, curar-les, recuperar-les, realitzar-ne el seguiment i tornar-les al

seu habitat mari.

Un altre dels seus objectius és crear consciéncia social del problema, de les causes que el

provoquen i de les mesures de prevencio.
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Acuarium Cap Blanc: situat en el mateix espai que el CREM, dins I'anomenada «Cova de ses
Llagostes», hi ha un aquari on es mostra una representacié de les espécies autoctones de fauna

marina.

Es Broll de Buscastell: és un fertil vall d'uns 4,5 km de longitud que manté un sistema de
canalitzacions d'aigua de I'época arab, bastant ben conservat amb la disposicié del terreny en

feixes i amb moli, aljubs i safaretjos.

Es Amunts: la reserva natural dels Amunts ocupa una quarta part del territori de l'illa d’Eivissa i
s’estén per la costa nord des de Cala Salada (a Sant Antoni) fins la platja de S’aigua Blanca a Sant
Carles. Abarca part dels municipis de Sant Antoni, Santa Eularia i Sant Joan. Es la zona de la illa on
millor s’ha conservat el paisatge, les costums i les tradicions de [lilla. Juntament amb els
agricultors, que cuiden el camp, conviu una gran varietat de flora i fauna que ha permés que
aquesta zona sigui també declarada Aria Rural d’Interes Paisatgistic (ARIP). Alberga mdultiples

especies vegetals endémiques i tot tipus d’aus.

Patrimoni cultural

La imponent església de Sant Antoni, marca, al costat del port de la vila, el centre neuralgic de la poblacié.

Es va iniciar al comencament del S. XIV i va ser objecte de diversos afegits fins al S. XVII. Representa el

model tipic d'església fortificada, amb portes de ferro, gruixuts murs i minimes obertures a I'exterior per a

oferir refugi als habitants enfront dels atacs de pirates i corsaris. Fins i tot es van arribar a instal-lar canons

a la seva torre per a repel-lir naus enemigues. En el seu interior, un pou d'aigua potable augmentava les

possibilitats de supervivéncia dels refugiats.

AAAANAAAAANANNN,
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L'església compta amb un ampli i bonic pati exterior i esta emblanquinada gairebé integrament, a excepcié
de la part posterior, que mostra les pedres nues que emfatitzen la seva solidesa. El conjunt és elegant i al

seu voltant s'obre un agradable espai per als vianants amb una variada ofereix hostalera i comercial.

Església de Santa Agnés. Compte la llegenda que els veins de Santa Agneés van entrar en dura pugna amb
els parroquians de Sant Mateu per a acabar les seves respectives esglésies. L'enginy va prevaler en el cas
dels primers i van optar per construir els sostres més baixos, a fi també d'evitar la inseguretat estructural
que les presses havien conferit a la construccid. Es per aixd que avui aquesta bella i blanquissima església
és la més baixa de l'illa d'Eivissa. Una altra llegenda explica la sobtada obertura d'un accés lateral a
I'església per la incomoditat dels veins, que no volien usar I'entrada principal, escenari d'un crim sagnant.
La vida en el camp era dura i tenyia de supersticid molts successos del passat. Avui és el bell telé de fons
de la placa del poble, recés de pau i relaxacié. El seu petit porxo i el seu discret campanar confereixen una

dimensié més humana a I'arquitectura religiosa.

Església de Sant Rafel. Si un es dirigeix per carretera des de la ciutat d'Eivissa cap a Sant Antoni, a mig cami
albirara en un pujol a ma dret una bella església retallant-se sobre el blau del cel. Es I'església de Sant
Rafael, una harmoniosa construccio d'equilibrats volums en la qual destaca el seu elegant campanar, de
formes corbades. L'església es troba en un mirador que dirigeix les seves vistes cap a Vila, la capital. Va ser
construida en les acaballes del S. XVII i, com tantes altres esglésies, també exercia una funcié defensiva.
Adossada a ella es troba I'edifici consistorial, la qual cosa afegeix al conjunt un volum considerable. A aixo

cal sumar els porxos que escalonadament es van afegir amb posterioritat.
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La seva estratégica ubicacidé assenyalava, a manera de nexe viari, la interseccié de diversos camins que
comunicaven diferents punts de l'illa. Aquesta condicié de cruilla es va assenyalar amb el nom de “Sa

Creu”.

Església de Sant Mateu. Aquesta bella Església marca I'inici del que es coneix com el “pla de sant Mateu”,
una extensa planicia de fertils terres vorejades a manera d'amfiteatre natural per suaus pujols plens de
“marges” (parets de pedra) i boscos de pins. Es un conjunt petit perd coqueté amb un campanar escairat,
que li atorga una personalitat propia enfront d'altres germanes amb campanar centrat. La seva entrada
porticada, també desplacada cap a I'altre extrem, li déna al conjunt un agradable equilibri natural. El blanc
dels seus murs contrasta en el verd del bosc i el vermellds de les terres conreades. Una estampa Unica
recollida cada temporada per milers de visitants que s'endinsen a |'Eivissa més genuina. Va ser construida

en el S. XVIII, la llegenda conta que en estreta competiciéd amb la iniciada pels veins de Santa Agnes.
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Moli den Simé. Es tracta d’un moli fariner de vent de principis del segle XX, format per dos cossos
diferenciats, fet singular en construccions d’aquest tipus a Eivissa i Formentera. La part inferior, on es
trobava la maquinaria per moldre, en I'actualitat s’utilitza com espai social i cultural i en la superior, es

troba la torre restaurada.

Far ses Coves Blanques. Es un antic far de la localitat, ja en desus, i de 'immoble que va albergar al farer
des de mitjans del segle XIX. Actualment, aquest espai s’ha recuperat i és la seu del Centre d’Interpretacio
de la Mar, al temps que acull exposicions i activitats culturals durant tot I'any, sempre amb el

denominador comu de ser temes relacionats amb la mar.

Espai Cultural Sa Punta des Moli. Ubicat al passeig de la badia de Sant Antoni, junt amb el moli que li dona
nom al conjunt, és un centre cultural que compta amb un auditori a I'aire lliure, un jardi botanic amb
especies autoctones i una sala d’exposicions que aporta una interessant i variada oferta cultural a la
localitat. A I'exterior, una sinia tradicional, dona testimoni d’un dels sistemes mes antics d’aprofitament
d’aigua subterrania. En una sala annexa, una tafona il-lustra sobre la manera tradicional d’elaboracié d’oli

alailla.

Infraestructures
Pel que fa referéncia a les principals infraestructures del municipi comptem amb les seglients:
e 1 Complex esportiu de Can Coix (Poliesportiu de Sa Pedrera).

e 2 Pavellons municipals.
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e 1 Piscina.

e 4 Camps de futbol (2 de futbol, 1 de futbol 8 i 1 de futbol 5).

e 1 Pista d’atletisme i veldodrom Can Coix.

e 10 Pistes poliesportives.

e 1rocodromi 1 skate-park.

e 1 Biblioteca municipal.

e 1 Oficina d’Informacid Turistica.

e 1 Oficina d’Atenci6 al Ciutada.

e Serveis Socials.

e 14 Centres Educatius i 1 Centre d’Educacié Per Adults (incloent els gimnasos d’alguns col-legis).
e 4 Centres civics.

e 7 Esglésies.

e Espaicultural i dependéncies municipals Can Portmany a Sant Rafel.

e 3 Espais Culturals (Moli den Simé, Far ses Coves Blanques i Sa Punta des Moli).
e Espailove.

e 1 Estaci6 d’autobusos.

e Port.

e Estacio maritima i club nautic.

1 Centre de Salut a Sant Antoni i 3 unitats basiques a Sant Rafel, Sant Mateu i Santa Agnés.
Infraestructures de comunicacio i transport

Quant a vies rodades, el terme municipal compta amb diverses carreteres importants a I'ambit insular.
Destaca la C 731, que connecta la ciutat d’Eivissa amb Sant Antoni de Portmany i que creua tot el SE i S del
terme municipal, convertida en autovia des de 2007. També té una funcié molt important la PM 803, que

du de Sant Antoni a Eivissa, passant per Sant Josep, i que és I'avinguda del Dr. Fleming en el tram urba
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carreteres d’Eivissa a Sant Antoni i de Sant Antoni a Sant Josep, o la ronda N de Sant Antoni. Altres
carreteres sén la PMV 812-2 (que enllaga Sant Rafel de sa Creu amb la carretera de Portinatx), la que
enllaca Sant Mateu amb Sant Miquel, la PM 812 (que va de Corona a Sant Antoni), la PM 812-1 (de Corona
a Sant Rafel), la que enllaca Buscastell amb Sant Antoni, la que du de la carretera de Corona a Sant Antoni
cap a cala Salada, la que condueix de Can Coix a la punta de sa Galera i el cap Negret i la PMV-812-2, que

és el cami Vell de Sant Mateu a Sant Antoni.

A Sant Antoni de Portmany hi ha una extensa xarxa de camins, entre els quals destaquen el cami des
Portitxol (a la zona de cala Gracid), el cami per pujar a sa Talaia de Sant Antoni, el des Reguerd, el de
Benimussa, el cami Vell de Benimussa, el des Tercet, el des Pla (de Portmany), el general des de Sant
Antoni al pla de Portmany, el ramal de sa Casilla (per Benimussa), el de Can Guillemé a Benimussa, el des
Fornas, el de sa Vorera, el de sa Talaia de Corona, el de Forada, el de sa Galera, el de Cala Llossar, el de
Besora, el del Pla de Sant Mateu, el de Sant Gelabert, el del Pla de Corona, el des Broll de Buscastell, el que
du de la carretera Sant Mateu-Corona a Forada i Buscastell, el cami Vell de Sant Mateu a I"hipodrom, o el
cami des Taulell (que arriba fins a Sant Rafel). A més, hi destaca el tram habilitat com a passeig vora la mar
per a vianants entre el port de Sant Antoni i es calé des Moro que després continua, com a caminoi, fins a
cala Gracid, tot i que es pot anar caminant arran de costa fins arribar a sa Galera. O, també, el passeig

Maritim que va des del port de Sant Antoni fins a la platja des Pouetd.

Tots els nuclis principals del terme estan connectats amb la ciutat d’Eivissa amb linies d’autobusos. De
Sant Antoni surten linies cap as Port des Torrent, Can Bonet, ses Paisses, Can Coix, cala Tarida, Sant Josep (i
gue segueix cap a Vila), Santa Eularia (passant per Sant Rafel), I'Stella Maris, platges de Comte, la Bassa, |
“aeroport o el port de Sant Miquel. A més, hi ha un servei de transport a la demanda que du de Sant Mateu
a Sant Antoni (passant per Corona i Buscastell). Les freqliéncies programades de totes aquestes linies sén
desiguals entre I'estiu i |I’hivern. Sant Antoni compta amb una estacid d’autobusos vora el carrer de

Londres. Els transports també hi sén presents amb un servei de taxis.

El municipi compta amb el port de Sant Antoni, d’origen ben remot i remodelat successivament. Compta
amb diverses instal-lacions com el moll nou, el moll vell, el moll pesquer, una estacié maritima, un dic de
recer amb una passarel-la per a vianants, 645 amarraments per a embarcacions en transit, ferris, vaixells
xarter, serveis de reparacié d’embarcacions, el Club Nautic de Sant Antoni (que també gestiona
amarraments) o la confraria de pescadors de Sant Antoni. En desus, I'antic far de ses Coves Blanques,

actualment, sala d’exposicions municipal.
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El port de Sant Antoni és de titularitat publica i depén de Ports de les llles Balears, entitat del Govern de les
Illes Balears. Alguns punts de la costa portmanyina disposen de varadors per a recer d’embarcacions

petites.

Descripcio Poligons d’Activitat Economica (PAE)

Al municipi de Sant Antoni de Portmany existeix un poligon industrial situat a la zona de Montecristo que
es troba a la carretera d’Eivissa-Sant Antoni, limitant amb el terme municipal de Sant Eularia i que es troba
en fase de recepcid. Una vegada estigui recepcionat, pot ser un espai objecte d’actuacions per part del

departament de Foment de I'Ocupacié.

5.2 ANALISI DEMOGRAFICA

Demografia:

Distribucid de la poblacié (entorn immediat, barris, comparativa, etc.)

Com es pot observar a la taula segilient, la major part de la poblacié del municipi de Sant Antoni de
Portmany resideix al nucli de Sant Antoni de Portmany, representant un 81,26% a I’any 2000 i un 78,5% del
total de persones empadronades a I'any 2020. El segon nucli de poblacié més poblat és el de Sant Rafel de

sa Creu amb un 9,13%, seguit per Santa Agnes de Corona amb un 2,07% de poblacié a I'any 2020.

Tot i aixi, la major part de poblacié que no resideix al nucli de Sant Antoni de Portmany i viu a la resta les

parroquies es distribueix de forma disseminada per la resta del territori portmanyi.

A continuacio, es pot comprovar a efectes numerics la seva evolucié a la llarga dels darrers 20 anys:

Entitat, nucli i disseminat

2000 2001
BUSCASTELL 636 627 633 653 564 586 634
- Disseminat 636 627 633 653 564 586 634

SANT ANTONI PORT. 12.819 13.236 13.734 14.150 14.343 15.210 16.266
- Sant Antoni de Port. 11.544 11.931 12.379 12.824 13.053 13.864 14.867

- Disseminat 1.275 1.305 1.355 1326 1.290 1.346 1.399
SANT MATEU D’ALB. 395 393 390 388 365 358 396
- Sant Mateu d'Albarca 20 19 19 20 19 18 18
- Disseminat 375 374 371 368 346 340 378

SANT RAFEL 1.637 1.662 1.694 1765 1.777 1.838 1.967
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- Sant Rafael 230 229 250 285 318 327 359
- Disseminat 1.407 1.433 1.444 1480 1.459 1.511 1.608
STA AGNES CORONA 288 291 291 305 358 374 410
- Santa Agnes Corona 7 7 7 7 7 7 8
- Disseminat 281 284 284 298 351 367 402
MUNICIPI 15.775 16.209 16.742 17.261 17.407 18.366 19.673
| 2007 2008 2009
BUSCASTELL 623 674 679 664 639 649
- Disseminat 623 650 674 679 664 639 649

SANT ANTONI PORT. 16513 17.587 18.247 18.502 18665 18812 19541
- Sant Antoni de Port. 15089 16.131 16.747 16.997 17152 17316

18033
- Disseminat 1424 1.456 1.500 1.505 1513 1496 1508
SANT MATEU D’ALB. 359 376 377 387 383 401 408
- Sant Mateu d'Albarca 18 12 12 12 12 10 12
- Disseminat 341 364 365 375 371 391 396
SANT RAFEL 1978 2.047 2.137 2.157 2156 2156 2272
- Sant Rafel 380 383 389 409 426 446 499
- Disseminat 1.598 1.664 1.748 1.748 1730 1710 1773
STA AGNES CORONA 416 422 417 411 431 438 444
- Santa Agnés Corona 12 7 8 7 7 6 9
- Disseminat 404 415 409 404 424 432 435
MUNICIPI 19.889 21.082 21.852 22.136 22.299 22446 23.314
| 2014 2015 2016
BUSCASTELL 488 480 497 499 493
- Disseminat 625 474 488 480 497 499 493

SANT ANTONI PORT 19.597 20.079 20.902 21.656 22.098 22.502 23.088
- Sant Antoni de Port 18.163 18.473 19.282 19.998 20.399 20.741

21.228
- Can Tomas - 167 169 169 177 191 193
- Can Pujolet - 145 157 162 171 196 201
- Disseminat 1.434 1.294 1.294 1.327 1.351 1.374 1.466
SANT MATEU D’ALB. 396 357 490 509 514 533 560
- Sant Mateu d'Albarca 11 10 11 11 10 9 8
- Disseminat 385 347 479 498 504 524 552
SANT RAFEL 2.333 2.335 2.224 2.261 2.276 2.360 2.469
- Sant Rafel 539 582 538 549 570 590 623
- Can Llaudis - 121 156 162 168 163 164
- Can Costa redona - 54 58 53 50 54 56
- Disseminat 1.794 1.578 1.472 1.497 1.488 1.553 1.626
STA AGNES CORONA 408 386 374 384 394 412 423
- Santa Agnés Corona 7 6 6 7 7 11 14
- Disseminat 401 380 368 377 387 401 409
MUNICIPI 23359 23.631 24.478 25.290 25.779 26.306 27.033

Font: Institut Balear d’Estadistica de les llles Balears (2000-2020)
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Evolucié demografica (poblacié empadronada) 2000 — 2020

L'increment de la poblacio total del municipi en els darrers 20 anys, ha estat d’un 71,3%, mentre que a tota
lailla ha estat d’'un 69,42% i a Balears, un 38,54%. L'increment poblacional és situa a Sant Antoni dos punts
per damunt de l'illa d’Eivissa, pero es situa molt per damunt de les dades de Balears tal i com es reflexa en

el segiient grafic:

80
OlInc. % I. Bal 2000 -
70 2020
OInc. % Eivissa 2000 -
60 2020
50 OlInc. % SAP 2000 -
2020
40
71,3 69,42
30
20 38,54
10
0
Sant Antoni Ibiza Baleares

Font: Elaboracid propia

Es pot considerar doncs, que aquest increment de poblacié és degut a I'arribada de persones treballadores

de cara a la temporada estival i al preu de la vivenda.

Evolucio demografica (poblacié empadronada)

Any Total Any Total
2000 15.775 2010 22.136
2001 16.209 2011 22.299
2002 16.742 2012 22.446

17.261 23.314
2004 17.407 2014 23.359
2005 18.366 2015 23.631
2006 19.673 2016 24.478
2007 19.889 2017 25.290
2008 21.082 2018 25.579
2009 21.852 2019 26.306
2020 27.033

Font: Institut Balear d’Estadistica de les llles Balears (2000-2020)
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Poblacié per sexe i evolucié 2010 - 2020
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Pel que fa referéncia a I'’evolucid de la poblacié portmanyina atenent la variable genere, s’observa que als

10 darrers anys hi ha hagut un increment de poblacid, no obstant, no hi ha gaires variacions en els

percentatges entre homes i dones, on només hi ha una variacié positiva del 0,048% del percentatge

d’homes a 2020 i una variacid negativa del 0,048% en el cas de les dones a 2020 respecte a I'any 2010.
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Poblacio empadronada al municipi per sexe i evolucié

2010 11.621 10.515 22.136
2011 11.643 10.656 22.299
11.728 10.718 22.446
2013 12.133 11.181 23.314
12.151 11.208 23.359
2015 12.330 11.301 23.631
12.773 11.705 24.478
13.260 12.030 25.290
2018 13.529 12.250 25.579
13.788 12.518 26.306
2020 14.205 12.828 27.033

Font: Institut Balear d’Estadistica de les llles Balears (2000-2020)

Poblacié per trams d'edat i evolucié 2010 - 2020
Atenent la poblacié per trams d’edat, s’observa un increment considerable de la poblacié activa en els

darrers 10 anys, el qual es un reflex de la poblacié que arriba al municipi per motius laborals, tot i que per
I’'experiéncia de la nostra feina coneixem que gran part d’aquestes persones durant els mesos de
temporada baixa tornen al seu domicili ubicat a la peninsula, és a dir, que resideixen al municipi durant la
temporada alta.

Aquesta taula també mostra un envelliment de la poblaciéd del municipi, tot i que no es troben gaires
diferéncies a les xifres dels primers trams d’edat.

Poblacié per trams d'edat i evolucid

2010 2011 2012 2013
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636 667 635 654 640 626 659 734 795 859 901
534 528 546 566 508 499 525 506 530 567 569
352 374 386 389 414 409 403 418 423 408 427
296 318 327 348 331 344 372 388 410 429 453
22.136 22,299 22.446 23.314 23.359 23.631 24.478 25.290 25.779 26.306 27.033
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Font: Institut Balear d’Estadistica de les Illes Balears (2000-2020)

Pel que fa referéncia a la piramide de poblacié de I'any 2020, el primer que observam és que a aquest
histograma de freqiiéncia es recopilen les dades en barres horitzontals, cadascuna de les quals es divideix

en acumulatius de 5 anys, dins dels quals es mostra la poblacié espanyola i estrangera.

Al distribuir la nostra poblacié en tres trams d’edat, s’observa al tram superior la poblacié major de 65

anys d’edat, que correspon a la poblacié jubilada i dependent.

El segon tram, correspon a la poblacid adulta del municipi, on es troba la poblacié de més de 15 anys, tot i
que, I'edat per poder treballar seria la de més de 16 anys. Es en aquest tram on s’observa especialment un
gruix de poblacié entre els 30 — 50 anys en ambdds generes, tot i que la poblacid masculina es més

significativa, especialment en el cas de persones estrangeres.

El darrer tram inferior correspon a la poblacié jove, que no pot treballar i, per tant, es tractaria de poblacid

en edat d’escolaritzacio obligatoria.

Pel que fa a la forma, es tracta d’'una piramide regressiva (en forma de bulbo), que és la propia dels passos
desenvolupats amb una natalitat molt reduida i amb una baixa mortalitat. A més, com ja hem comentat, es

troba el gruix poblacional en les edats intermitjes.

Per tant, el gruix poblacional sobre el que haura d’actuar el departament de Desenvolupament Local es
situa entre els 16 i els 60 — 65 anys. Es en aquest tram d’edat, on es desenvoluparan les principals

politiques actives d’ocupacié adaptades a les necessitats de cada col-lectiu.
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Grafic. Piramide de poblacié any 2020
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Font: Institut d'Estadistica de les Illes Balears. Dades 2020.
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Origen de la poblacié: lloc de naixement, nacionalitat, saldo migratori 2000 — 2020. Font: Institut Balear d’Estadistica de les llles Balears (2000-2020)

Origen de la poblacio

RESTO

Total Pob. Espany Pob. Extrang. UE-15 RESTO UE- UE-27 y Resto Africa S Ot,“fs sia Oceaniay
25 UE-28 Europa del norte  central del sur américa apatr.

2000 15.775 14.390 1.385 1.007 n/a n/a 48 316 35 41 184 0 116 3
2001 16.209 14.535 1.674 1.112 n/a n/a 74 397 36 48 250 0 134 3
2002 16.742 14.713 2.029 1.211 n/a n/a 88 465 43 52 423 0 151 3
2003 17.261 14.793 2.468 1.270 n/a n/a 120 538 45 57 655 0 174 3
2004 17.407 14.873 2.534 1.103 14 n/a 131 595 31 68 829 0 179 1
2005 18.366 15.106 3.260 1.266 26 n/a 218 779 36 83 1.058 0 204 3
2006 19.673 15.397 4.276 1.643 44 n/a 319 972 65 89 1.343 0 235 8
2007 19.889 15.641 4.248 1.553 56 292 100 966 44 83 1.344 0 243 7
pAO O 21.082 16.017 5.065 1.767 79 420 114 1.141 41 90 1.577 0 266 6
AR 21.852 16.283 5.569 1.877 98 512 112 1.285 39 97 1.750 0 275 7
pANIONN 22.136 16.413 5.723 1.951 114 541 119 1.332 40 95 1.720 0 308 6
PAVINEN 22.299 16.459 5.840 1.978 118 571 135 1.341 47 113 1.710 0 322 7
2012 22.446 16.471 5.975 2.009 132 602 133 1.350 54 126 1.673 0 319 9
2013 23.314 17.036 6.278 2.130 156 649 150 1.349 47 138 1.709 0 347 9
pAONVAN 23.359 17.667 5.692 1.658 139 597 144 1.363 48 157 1.702 0 359 9
2015 23.631 18.302 5.329 1.415 124 547 140 1.328 57 178 1.771 0 392 10
AN 24.478 18.884 5.594 1.482 135 582 147 1.387 61 191 1.900 0 396 11
pAVIVAN 25.290 19.476 5.814 1.528 144 593 175 1.447 72 189 2.049 0 405 8
AR  25.779 19.832 5.947 1.483 135 590 181 1.529 75 198 2.229 0 428 9
pANESEN  26.306 20.039 6.267 1.531 133 573 183 1633 80 220 2.394 0 436 10
pAopIolN 27.033 20.309 6.724 1.593 120 602 179 1.748 75 252 2.663 0 486 12
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L'increment de la poblacidé estrangera en els darrers 20 anys és molt significatiu a Sant Antoni, pasant a

representar un 24,87 % del total de la poblacié en I'any 2020 respecte d’un 8,77% a I'lany 2.000. En aquests

anys s’ha incrementat en més d’un 16%. La majoria venen d’Africa i America del Sud.
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Grafic comparativa poblacié estrangera i espanyola al municipi
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Font: Institut Balear d’Estadistica de les llles Balears (2000-2020)
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Moviments migratoris 2019
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Els moviments migratoris a Sant Antoni també estan lleugerament per damunt del percentatge insular i de

la Comunitat Autonoma. Segurament per la alta estacionalitat laboral del municipi.
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Nivell d'instruccié
Pel que fa referéncia al nivell d’estudis de la poblacié del municipi, segons les dades del padrd de

I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany a data 2 de desembre de 2020 és la seglient segons el seu nivell
d’instruccid:

Tal i com es pot observar, més del 30% de la poblacid, no té estudis (no sap llegir, ni escriure, no té estudis
o té la primaria incompleta), en canvi menys del 13,6% té estudis universitaris superiors. La resta de la
poblacié té nivells intermedis de formacid, on destacaria amb un 36,34% la formacié d’ESO, EGB i
Batxillerat elemental.

Aquest elevat percentatge es pot explicar també perque dins del col-lectiu de poblacié estrangera resident
al municipi disposa d’estudis sense homologar i, per tant, sdn considerats com a persones «sense estudis»,

tot i que al seu pais d’origen tenen un altre nivell formatiu.

Taula. Nivell d’instruccid poblacié de Sant Antoni de Portmany

Nivell d’instruccio Homes Dones Total Percentatge
No sap llegir, ni escriure 37 83 120 0,46%
Sense estudis 1.753 1.508 3.261 12,49%
Primaria incompleta 2.537 2.196 4,733 18,13%
ESO, EGB, Batxillerat Elemental 5.352 4,134 9.486 36,34%
FP1 (Grau Mitja oficial) 876 768 1.644 6,30%
FP2 (Grau Superior Mestria) 608 563 1.171 4,49%
Batxillerat, BUP, Cou 1.093 1.048 2.141 8,20%
Altres diplomatures mitjanes 366 377 743 2,85%
Diplomatura 220 393 613 2,35%
Arquitecte/a — Enginyer/a técnic/a 54 15 69 0,26%
Llicenciatura 827 1.018 1.845 7,07%
Titulacid superior no universitaria 21 32 53 0,20%
Doctorat/da - Postgrau 84 144 228 0,87%

Font: Dades de padré municipal de I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
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Grafic . Poblacié de Sant Antoni distribuida per nivell d’estudis
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades del padré de I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.
Indicadors demografics 2019

Indicadors demografics

Taxa de joventut 15,01%

index envelliment 0,84

index sobreenvelliment 0,43

index de dependeéncia global 0,38

index de dependeéncia juvenil 0,21

index de dependeéncia senil 0,17

index de recanvi Reemplagament: 1,1
Creixement natural de la poblacié 0,40%

De l'analisi demografic es poden extreure alguns indicadors molt interessants que ens ajudaran a

comprendre la tendéncia de la poblacié del nostre municipi a I’'any 2019. Aquests indexs son:

* La taxa de joventut representa el percentatge de poblacié entre 0 i 15 anys d’edat sobre el total
de poblacié del municipi. En aquest cas, el limit de poblacié juvenil és el 16 anys d’edat complits,
gue a la nostra societat marca el limit entre el periode formatiu i laboral. En aquest cas és d’un
15,01%.

* Lindex d’envelliment, en canvi representa la relacié entre la poblaci6 més gran de 64 anys i la
poblacié menor de 20 anys, al municipi de Sant Antoni de Portmany és del 0,84, clarament
superior al de la illa (0,82), pero inferior al del conjunt de la comunitat autonoma, que és del 0,97.

Per tant, es podria deduir que la poblacié del municipi esta molt envellida.
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* L'index de sobreenvelliment permet valorar el pes de la poblacié portmanyina d’entre 85 anys o

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

més. En aquest cas és d’un 0,43 a I'any 2019. Aquestes xifres representen un sobreenvelliment
molt alt degut a les actuals tendéncies de mortalitat.

* L'index de dependéncia global és la relacié entre els grups de poblacid potencialment
dependents, poblacid6 menor de 15 anys (dependéncia juvenil) i poblacié major de 64 anys
(dependéncia senil), respecte al grup de poblacié potencialment activa. En aquest cas I'index de
dependencia és d’un 0,38 a I’'any 2019, essent inferior a I'index de dependéncia de les llles Balears
(0,46) i igual al de l'illa d’Eivissa (0,38). En referéncia a I'index de dependéncia juvenil, ens trobem
un 0,21 a Sant Antoni, inferior en 0,03 punts en comparacio a les llles Balears i igual al d’Eivissa.

* L'index de dependeéncia senil a Sant Antoni és d’un 0,17 com a l'illa d’Eivissa, essent inferior a la
dependencia senil de Balears que representa un 0,23.

* L'index de recanvi o reemplagament, representa la relacié entre la poblacié que aviat sortira del
mercat de treball (60 a 64 anys) i la que ha entrat o ha d’entrar-hi aviat (20 a 24 anys). En el nostre
cas representa un 1,1 que en comparacio a l'illa d’Eivissa és del 1,09 i un 1,03 en Balears. Per tant,
es posa de manifest que sortira de l'activitat laboral més gent de la que entrara en un futur
immediat.

* Pel que fa al creixement natural de la poblacié es té en compte en la diferencia entre el nombre
de naixements i el nombre de defuncions per un determinat periode de temps. S’expressa en

termes absoluts. En el nostre cas és del 0,40% a I'any 2019.
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5.3 ANALISI DEL MERCAT DE TREBALL

Ocupacié

L’ocupacid al municipi de Sant Antoni de Portmany es ve sotmesa a I'estacionalitat, on es poden observar
moltes variacions durant els trimestres de I'any. Els trimestres amb una major ocupacié sén el segon i
tercer trimestre, on les condicions climatiques son favorables per rebre turisme i es multipliquen les xifres
del sector serveis. En canvi durant el primer i darrer trimestre de I'any varien notablement les xifres de
persones afiliades al régim general de la seguretat social (RGSS), mentrestant les xifres de persones

afiliades al régim especial de treballadors autonoms (RETA) no varien tant.

Al segon i tercer trimestre de I'any 2020 les xifres de persones afiliades al RGSS superaven les 5.500
afiliacions, un 67,7% més d’afiliacions en comparacio a les dades del quart trimestre i un 44,7% més que al
primer trimestre. D’altra banda, pel que fa al RETA, les variacions no sén tant significatives. Al tercer
trimestre de 2020, el nombre d'autonoms/es superava les 1910 afiliacions, tot i que el primer i tercer

trimestre les xifres oscil-laven les 1765, la qual cosa significa només un 8,2% de variacio.

A continuacid, es presenta una taula resum de les variacions de la distribucié de treballadors per grans

sectors durant els diferents trimestres de I'lany 2020, diferenciant persones afiliades al RGSS i al RETA:

Distribucid de treballadors per grans sectors (1 i 2 digits), RGSS i RETA, 2020.

Distribucid de treballadors per grans sectors (1 i 2 digits), RGSS i RETA, 2020.
T1 T2
RETA RGSS RETA

LE T4

RGSS RETA RGSS RETA RGSS

(A) AGRICULTURA, RAPI:EIISACZERIA, SILVICULTURA | 49 5 50 6 48 5 47 5
(C) INDUSTRIA MANUFACTURERA 97 272 97 273 101 266 93 240

(E) SUBMINISTRAMENT D’AIGUA, ACTIVITATS DE

SANEJAMENT, GESTIO DE RESIDUS | 3 n/a 3 3 3 4 3 3
DESCONTAMINACIO

(F) CONSTRUCCIO 340 609 347 634 336 573 330 490

G) COMERG A L'ENGROS | AL DETALL; REPARACIO
) DE vmflcms DE MOTOR | MOTOCICLETES 311 745 349 838 372 881 326 654
(H) TRANSPORT | EMMAGATZEMATGE 138 237 140 303 144 342 141 228
(1) HOSTALERIA 282 886 331 2.449 329 2.207 277 634
(J) INFORMACIO | COMUNICACIONS 37 52 35 52 35 51 38 40
(K) ACTIVITATS FINANCERES | D'ASSEGURANCES 17 8 17 10 17 10 16 10
(L) ACTIVITATS IMMOBILIARIES 39 46 39 68 43 55 41 58

M) ACTIVITATS PROFESSIONALS, CIENTIFIQUES |
(M) TECNIQUES 109 203 110 208 118 204 115 192

N) ACTIVITATS ADMINISTRATIVES | SERVEIS

(N) oL ians 99 299 102 401 108 404 102 304
ROl > | 7 | o | 7 | s | 5 | o |
(P) EDUCACIO 43 109 42 94 46 126 41 126
(Q) ACTIVITATS SANITARIES | DE SERVEIS SOCIALS 37 38 38 40 37 39 38 40

R) ACTIVITATS ARTIiSTIQUES, RECREATIVES | DE
R) T L 44 105 42 234 47 143 42 84
(S) ALTRES SERVEIS 116 74 113 104 123 108 116 70
(T) ACTIVITATS DE LES LLARS COM A OCUPADORS 32 32 n/a 31 n/a 31 n/a 30

DE PERSONAL DOMESTIC; ACTIVITATS DE LES LLARS
COM A PRODUCTORS DE BENS I SERVEIS PER A US
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PROPI
(U) ACTIVITATS D'ORGANITZACIONS | ORGANISMES
EXTRATERRITORIALS n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
TOTAL 1.763 3.799 1.858 5.885 1.910 5.524 1.769 3.282

Com es pot comprovar, la majoria de I'activitat econdmica es concentra en el 2n i 3r trimestre de I'any

2020 tot i que ha va ser un any amb molt poca activitat per la pandemia. Destacant la construccid, el

comerg, la hoteleria i les activitats administratives i serveis auxiliars.

Encara que poden ser sectors emergents i que tenim un port esportiu i activitat pesquera al municipi,

I'agricultura, la ramaderia i la pesca tenen un pes testimonial en el municipi i amb poca ocupabilitat per el

moment ja que la majoria de les empreses tant agricoles com pesqueres, son petites i de caire familiar que

ocupen a treballadors en moments puntuals de la collida, en el cas de I'agricultura.

A continuacio es presenten i analitzen dos taules sobre la distribucié de treballadors per grans sectors al

régim especial de treballadors autdonoms i al réegim general de la seguretat social als diferents trimestres de

2020:
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1.763 1.858 1.910 1.769
49 50 48 47
(01) Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 48 47 46 46
(02) Silvicultura y explotacion forestal D 3 D D
[Total 97 97 101 93
(10) Industria de la alimentacion 13 13 15 15
(11) Fabricacion de bebidas D D D D
1(13) Industria textil D D D D
(14) Confeccién de prendas de vestir 4 4 4 4
(15) Industria del cuero y del calzado D n/a D D
(16) Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 14 14 15 16
(18) Artes graficas y reproduccidn de soportes grabados 6 6 6 5
(20) Industria quimica D D D D
(23) Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 3 3 3 3
(25) Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 12 14 14 12
(26) Fabricacién de productos informéticos, electrénicos y dpticos D n/a n/a n/a
(30) Fabricacién de otro material de transporte 4 3 3 3
(31) Fabricaciéon de muebles 5 5 5 4
(32) Otras industrias manufactureras 3 3 4 3
(33) Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 27 28 26 23
3 3 3 3
(36) Captacion, depuracién y distribucién de agua D D D D
(38) Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion D D D D
340 347 336 330
(41) Construccién de edificios 126 121 118 115
[(42) Ingenieria civil 7 7 7 6
(43) Actividades de construccién especializada 207 219 211 209
311 349 372 326
(45) Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 41 41 40 40
1(46) Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos| 57 61 58 56
(47) Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 213 247 274 230
138 140 144 141
(49) Transporte terrestre y por tuberia 135 136 140 137
(50) Transporte maritimo y por vias navegables interiores D D D D
(52) Almacenamiento y actividades anexas al transporte D 3 3 3
282 331 329 277
(55) Servicios de alojamiento 63 69 69 61
(56) Servicios de comidas y bebidas 219 262 260 216
37 35 35 38
(58) Edicion D D 3 4
(59) Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién, grabal 12 11 11 10
(61) Telecomunicaciones 11 11 11 11
(62) Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informati 11 10 10 10
(63) Servicios de informacién D D D 3
17 17 17 16
(66) Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 17 17 17 16
39 39 43 41
(68) Actividades inmobiliarias 39 39 43 41
109 110 118 115
(69) Actividades juridicas y de contabilidad 24 25 25 25
(70) Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién em| 8 7 9 9
(71) Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 22 22 25 24
(72) Investigacién y desarrollo 5 5 5 5
(73) Publicidad y estudios de mercado 11 10 10 9
(74) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 28 29 32 32
(75) Actividades veterinarias 11 12 12 11
99 102 108 102
(77) Actividades de alquiler 33 35 38 32
(79) Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reser 8 7 8 7
(80) Actividades de seguridad e investigacion D D 3 D
(81) Servicios a edificios y actividades de jardineria 47 49 48 48
(82) Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las e 10 10 11 13
D D D D
(84) Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria D D D D
43 42 46 41
(85) Educacién 43 42 46 41
37 38 37 38
(86) Actividades sanitarias 37 38 37 38
44 42 47 42
(90) Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 17 16 20 16
(91) Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales D D D D
[(92) Actividades de juegos de azar y apuestas D D D D
(93) Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 24 23 24 22
116 113 123 116
(94) Actividades asociativas D D D D
(95) Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domésti 23 19 19 5
(96) Otros servicios personales 92 93 103 19
n/a D D D
(97) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico n/a D D D
D D D D
(99) Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales D D D D

Font: SOIB
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3.799 5.885 5.524 3.282
Total 5 6 5 5
(01) Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 5 6 5 5
Total 272 273 266 240
(10) Industria de la alimentacién 23 25 29 29
(11) Fabricacion de bebidas 24 23 28 23
(13) Industria textil D 4 5 D
(14) Confeccién de prendas de vestir 3 3 D n/a
(16) Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteriay esparteria 35 36 33 31
(18) Artes graficas y reproduccién de soportes grabados 4 4 4 D
(20) Industria quimica 13 15 14 11
(21) Fabricacién de productos farmacéuticos D D D D
(24) Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 18 14 10 10
(25) Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 48 46 44 48
(28) Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 9 9 9 8
(30) Fabricacion de otro material de transporte 9 6 4 4
(31) Fabricacién de muebles 3 3 3 3
(33) Reparacion e instalacion de maquinariay equipo 81 83 81 68
Total D 3 4 3
(36) Captacion, depuracion y distribucion de agua D 3 4 3
Total 609 634 573 490
(41) Construccién de edificios 262 293 282 217
(42) Ingenieria civil D 9 8 7
(43) Actividades de construccion especializada 345 332 283 266
Total 745 898 881 654
(45) Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 52 55 60 51
(46) Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 346 394 383 281
(47) Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 347 449 438 322
Total 237 303 342 228
(49) Transporte terrestre y por tuberia 202 267 297 188
(50) Transporte maritimo y por vias navegables interiores D D 3 D
(52) Almacenamiento y actividades anexas al transporte 13 13 15 12
(53) Actividades postales y de correos 20 21 27 27
Total 886 2.449 2.207 634
(55) Servicios de alojamiento 322 1.210 1.081 206
(56) Servicios de comidas y bebidas 564 1.239 1.126 428
Total 52 52 51 40
(59) Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién, grabal 3 D 3 3
(60) Actividades de programacion y emisién de radio y televisién D D D D
(61) Telecomunicaciones 10 11 11 12
(62) Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informati| 38 38 36 24
Total 8 10 10 10
(66) Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 8 10 10 10
Total 46 68 55 58
(68) Actividades inmobiliarias 46 68 55 58
Total 203 208 204 192
(69) Actividades juridicas y de contabilidad 126 127 129 129
(70) Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestidn em 6 7 6 4
(71) Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 24 22 22 20
(73) Publicidad y estudios de mercado 27 29 28 25
(74) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 4 5 5 D
(75) Actividades veterinarias 16 18 14 13
Total 299 401 404 304
(77) Actividades de alquiler 37 73 79 31
(78) Actividades relacionadas con el empleo n/a n/a D D
(79) Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reser 6 4 4 4
(80) Actividades de seguridad e investigacion 52 85 87 86
(81) Servicios a edificios y actividades de jardineria 150 190 177 130
(82) Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las e 54 49 56 51
Total 77 77 75 74
(84) Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 77 77 75 74
Total 109 94 126 126
(85) Educacién 109 94 126 126
Total 38 40 39 40
(86) Actividades sanitarias 29 34 34 36
(88) Actividades de servicios sociales sin alojamiento 9 6 5 4
Total 105 234 143 84
(90) Actividades de creacién, artisticas y espectaculos 3 5 8
(92) Actividades de juegos de azar y apuestas 18 19 20 20
(93) Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 84 210 115 64
Total 74 104 108 70
(94) Actividades asociativas 5 5 5 5
(95) Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domésti 11 12 16 13
(96) Otros servicios personales 58 87 87 52
Total 32 31 31 30
(97) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 32 31 31 30

Font: SOIB
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Per grans sectors d’activitat, observem que la majoria de treballadors/es del RGSS de Sant Antoni de

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Portmany estan afiliats/des al sector serveis. Els serveis representaven, al tercer trimestre de 2020, el
83,16% del total de persones afiliades. El segon sector amb més nombre de persones treballadores és la
construccié, seguida de la industria (4'81% del total d’afiliacions) i I'agricultura (0,09% del total

d’afiliacions).

D’altra banda, si analitzem el tercer trimestre de 2020 d’afiliacions del RETA, els serveis continuen
representant un percentatge elevat de persones afiliades, en concret un 74,45%. El segon sector amb més
nombre de persones treballadores afiliades també es la construccié amb un 17,59%, seguit de la industria

(5,28% d’afiliacions) i I'agricultura (2,51% d’afiliacions).

Grafic comparacions percentuals RETA i RGSS
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades del SOIB

A continuacid s’analitzen les dades de RGSS i RETA amb major profunditat per sectors econdmics:

Pel que fa al sector (A) d’agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca, observem una major preséncia de

treballadors adscrits al regim d’autonoms (RETA) en contrast amb el regim general de la seguretat social
(RGSS). Tot i aixi, només hi ha una diferéncia d’'un 2,42 % punts percentuals que no sén gaire

representatius sobre la poblacié afiliada.

La major part de productors/es agricoles del municipi de Sant Antoni s’ubiquen al subsector (01)
d’agricultura, ramaderia, caca i serveis relacionats amb les mateixes i sén families que continuen

executant les tradicions agricoles al municipi perd amb una baixa ocupabilitat per compte aliena.

37



OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

so i b Desenvolupament
Local

El sector (C) d'indistria manufacturera mostra també major presencia a nivell percentual en el cas del
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régim de persones treballadores autonomes amb un 5,28%, representant un 4,81% en el cas de persones

afiliades al regim general de la seguretat social.

En aquest sector, la majoria de I'ocupabilitat es concentra al subsector (33) de reparacié i instal-lacié de
magquinaria i equips (representant un 30,45% al RGSS i un 25,74% al RETA). El segon subsector seria el (25)
de fabricacié de productes metal-lics, excepte de maquindria i equips (representant un 16,54% al RGSS i un
13,86% al RETA), seguit del subsector (16) d’industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cesteria i
esparteria (representant un 12,40% al RGSS i un 14,85% al RETA) i del subsector (10) d’industria
d’alimentacio (representant un 10,90% al RGSS i un 14,85% al RETA).

En canvi, al subsector (11) de fabricacié de begudes, en canvi, només té preséncia al regim general de la

seguretat social (10,52%).

Com podem observar a les dades anteriors, I'agricultura i la indUstria manufacturera sén sectors amb
escassa ocupabilitat al municipi de Sant Antoni de Portmany. No obstant, son activitats relacionades amb
serveis essencials i possibles ninxols ocupacionals ja que amb la situacié viscuda aquest darrer any, han

demostrat ser sectors essencials i no estacionals.

El sector (F) de construccid és el segon sector en nombre de persones ocupades al municipi, tant al sector

de persones treballadores autonomes com del régim general de la seguretat social.

Al regim general de la seguretat social la construccié conta amb 537 afiliacions (un 9,72% d’afiliacions) i
336 afiliacions al regim especial de persones treballadores autonomes (17,59%). Quasi el total d’aquestes
afiliacions es concentren en dos subsectors: (43) d’activitats de construccio especialitzada (representant un
49,38% al RGSS i un 62,80% al RETA) i (41) de construccio d’edificis (representant un 49,21% al RGSS i un
35,11% al RETA).

Dins d’aquest sector, el subsector (42) d’enginyeria civil no arriba en cap dels casos al 2% de les afiliacions

ni a 10 persones en termes absoluts.

Els serveis son els sectors més representatius al municipi de Sant Antoni de Portmany, representant un
83,16% de les afiliacions del regim general de la seguretat social i un 74,45% de les afiliacions al regim
especial de treballadors autonoms. En els serveis destaquen tres sectors: (G)_Comerg; (H) Transport i

emmagatzematge i (l) Hoteleria.

Al tercer trimestre de 2020, el sector (I) Hoteleria representava quasi la meitat de les afiliacions al régim

general de la seguretat social del sector serveis (un 48,04%) i un 39,95% del total d’afiliacions d’aquest
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trimestre. En canvi, al regim especial de treballadors autdonoms, els percentatges no sén tant elevats, pero
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continuen essent dades molt representatives: un 23,13% de les afiliacions del sector serveis i un 17,05%

del total.

Aquest sector és divideix en dos subsectors molt especifics. El primer, amb major ocupabilitat en ambdds
reégims, és el (56) de serveis de menjars i begudes (representant un 51,01% al RGSS i un 79,03% al RETA) i el
(55) de serveis d’allotiament (representant un 48,98% al RGSS i un 20,97% al RETA).

Aquestes dades mostren l'elevada dependéncia de Sant Antoni de Portmany al sector serveis,
especialment per ser una destinacid turistica molt visitada. Un reflex de que la major part de la ocupacié
de I'ambit de I'hoteleria de Sant Antoni estigui vinculada als serveis de menjars i begudes. Una activitat
que és concentra a la zona de la badia de Sant Antoni de Portmany on hi ha una gran flota de restaurants i

bars d’oci nocturn i a la zona del West End on es concentra també molta activitat d’oci nocturn.

El sector (G) Comerg representa un 19,17% de les afiliacions al regim general de la seguretat social del
sector serveis (un 15,94% del total del RGSS) i un 26,16 de les del régim especial de treballadors autonoms
(un 9,47% del total del RETA). La major presencia d’aquest sector es troba al ambit (47) de comer¢ al per
menor, excepte de vehicles de motor i motocicletes (representant un 49,7% al RGSS i un 73,65% al RETA) i
(46) de comer¢ al per major i intermediaris del comerg, excepte vehicles (representant un 43,47% al RGSS i
un 15,59% al RETA). A nivell de dades, el subsector de la (45) venda i reparacio de vehicles de motor i

motocicletes no és gaire representatiu (un 6,81% al RGSS i un 14,60% al RETA).

Com es pot observar, el sector comer¢ és el tram economic dins el qual ens trobem amb una major
guantitat d’autonoms (en concret un total de 372 empresaris i empresaries, seguit de la construccié amb
336 persones autonomes). A més, és el segon sector economic amb major ocupabilitat al regim general de

la seguretat social (15,94% del total de treballadors/es per compte aliena).

Segons dades de les dependéncies municipals, a maig de I'any 2020 la tipologia de comergos del municipi
era molt variada, destacant comergos d’estética (59 negocis), de moda (52 negocis), souvenirs (26
negocis), bodegues (22 negocis), supermercats (19 negocis) i rent a car (13). La major part d’aquests
comercos estan destinats a un tipus de clientela molt especifica, en la seva majoria turistes i, per aquest
motiu, tenen un marcat caracter estacional. En aquest sentit s’ha observat que, degut a la crisis sanitaria,
molts dels establiments a I'estiu de I'any 2020 o no varen obrir les seves portes o ho varen fer menys

temps que a temporades passades.
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D’altra banda, en menor mesura ens trobem amb establiments més variats on trobem comercos de
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construccié (16), immobiliaries (12), carpinteries (12), botigues d’alimentacié (11) i altres tipus
d’establiments destinats a la poblacié resident durant tot I'any com: advocats (5), escoles de ball (4),

activitats d’oci (8) i bancs (10), entre d’altres.

Degut I'alta incidencia dels comerc¢os en I'emprenedoria i I'ocupabilitat del municipi, creiem interessant
formar a la poblacié portmanyina en aquest ambit per tres motius: millorar la qualitat dels comergos i dels
serveis que s’ofereixen; millorar I'ocupabilitat de les persones residents del municipi i fomentar la

qualificacié de emprenedors/es potencials.

Pel que respecta al sector (H) Transport i emmagatzematge, podriem comentar que es tracta d’un sector

amb poca ocupacid, tot i que supera I'ocupacio de la industria i I’agricultura en ambdds regims. Representa
un 7,53% del total de persones treballadores autonomes (un 10,12% del sector serveis del RETA) i un
6,19% del total de persones afiliades al regim general de la seguretat social (un 10,12% del sector serveis

del RGSS).

Dins d’aquest sector, el subsector predominant en ambdds casos és el (49) de transport terrestre i per
canonada (representant un 86,84% al RGSS i un 97,22% al RETA). El subsector (53) d’activitats postals i de

correus només té presencia al regim general de la seguretat social amb un 7,89% de afiliats/des.

Per ultim, pel que fa referéncia a la resta de serveis (E, J-U) ens trobem amb sectors que representen un

21,07% del total de persones afiliades al regim general de la seguretat social (un 25,33% del sector serveis)
i un 30,21% de persones afiliades al régim especial de treballadors autonoms (un 40,57% del sector

serveis).

Pel que fa al regim general de la seguretat social predomina el sector (N) d’Activitats professionals i serveis

auxiliars amb un total de 404 persones ocupades, principalment als subsectors segiients: (81) de serveis a
edificis i activitats de jardineria (43,81%); (80) d’activitats de seguretat i investigacié (21,53%) i (77)
d’activitats de lloguer (19,55%). En canvi, al regim especial de persones treballadores autonomes, aquest
sector no té molta representacié amb un total de 108 treballadors/es autonoms/es amb preséncia als

subsectors (81) de serveis a edificis i activitats de jardineria (44,44%) i (77) d’activitats de lloguer (15,64%).

Les (M) Activitats professionals cientifiques i técniques tenen una ocupabilitat considerable al RGSS (amb

204 persones afiliades) i al RETA (amb 118 persones afiliades), on predominen les (69) activitats juridiques
i de comptabilitat (representant un 63,23% al RGSS i un 21,18% al RETA) i (74) altres activitats

professionals, cientifiques i tecniques en I’ambit especial d'autonoms/es (amb un 29,62%).
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El sector (S) Altres Serveis té una incidéncia major al régim especial de treballadors autonoms, amb 123

persones autonomes, especialment pel que fa a (96) altres serveis personals (amb un 83,73%). Al régim
general de la seguretat social, hi ha 108 persones afiliades amb un 80,50% de les persones ocupades dins
el subsector (96) altres serveis personals, tot i que aquestes xifres sdn superades pel nombre de persones

contractades al sector (R) d’Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment, on figuren 143 persones

afiliades al tercer trimestre, prioritariament dins del subsector (93) d’activitats esportives, recreatives i

d’entreteniment (amb un 72,72% d’aquesta ocupacio).

La distribucid de les persones treballadores del sector serveis es distribueix a ambdds regims es pot

observar de la seglient forma:

Grafic comparatiu sector serveis
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades del SOIB

Evolucié del nombre de treballadors total, RGSS i RETA 2007-2020.
Num. afiliacions 2007

Total afiliats
regim general

Total afiliats
regim autonom

Num. afiliacions

Total afiliats
regim general

5.360

4.858 5.698

Total afiliats 1.563 1.633 1.703 1.743 1.838 1.927 1.828

regim autonom

Font: Observatori del Treball de les Illes Balears
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Aquesta taula és un reflex de la situacié econdmica que s’ha viscut en els darrers anys i mostra com en els
anys més durs de la crisi economica és redueix considerablement el nombre de contractacions, mentre
gue en els anys de recuperacid practicament es duplica el nombre de contractacions i d’afiliacions al régim

d’autonoms. Aquestes variacions es poden observar al grafic seglient:

Grafic. Variacions al nombre de persones afiliades 2007 - 2020
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades del OTIB

Contractacié

La dinamica de la contractacié al municipi de Sant Antoni de Portmany es troba condicionada a

I’estacionalitat i, per tant, associada a la temporalitat.

En el darrer Trimestre de I'any 2019, ja després de la temporada alta, les contractacions temporals
representen el 80,45% respecte del total de les contractacions. Aixo evidencia la realitat municipal de la
dependéncia del turisme estacional i la tendéncia general a la formalitzacié de contractes temporals i no

indefinits, tal i com es pot comprovar a la taula segient:

Tipologia de la contractacio: distribucié temporals vs. indefinits (darrer trimestre 2019).

Contractacio

Total Cont. indefinits Cont. temporals Altres contractes
Homes Dones Total Homes  Dones Total Homes  Dones Total Homes  Dones
| Balears | 99.503 | 54.468 | 45.035 | 15.919 8.649 7.270 83.158 | 45.552 | 37.606 426 267 159
Eivissa 12.716 7.596 5.120 2.480 1.399 1.081 10.218 6.186 4.032 18 10 0
S.Ant. 1.392 832 560 270 168 102 1.120 662 458 0 0 0

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del SOIB

Com es pot comprovar a la grafica seglent, la major part dels contractes que es varen realitzar al darrer

trimestre de I'lany 2019 eren temporals (80,45%) amb un 59,1% de contractacié masculina, mentrestant
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només el 19,55% es tracten de contractes indefinits, dels quals la major part corresponen a homes (un
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62,2% del total de contractes indefinits).

A les grafiques seglients, s’il-lustra la tipologia de contractacié realitzada al municipi durant el darrer

trimestre de I'any 2019, aixi com una comparacié amb els percentatges de l'illa d’Eivissa i a Balears:

Grafic. Tipologia contractacid Sant Antoni de Portmany (T4, 2019)
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Font: Elaboracié propia

Grafic. Tipologia contractacié Sant Antoni de Portmany (T4, 2019)
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Font: Elaboracid propia

Tal i com es pot comprovar, el tipus de contractacié majoritaria a les llles Balears és troba associada a la
temporalitat. A més, cal destacar que a Eivissa i a Balears hi ha un percentatge associat a un altre tipus de
contractacid, tot i que és quasi inexistent. Pel que fa a la contractacié indefinida, la de Sant Antoni de

Portmany és 3,42 punts percentuals superior a la de Balears durant el darrer trimestre de 2019.
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Perfil de la poblacié contractada: edat i sexe.

Perfil de la poblacié contractada: edat i sexe (TERCER TRIMESTRE 2019)

Total Homes

llles Balears 99.503
Eivissa 12.716 7.596 5.120

Sant Antoni de Portmany 1.392 832 560

Font: IBESTAT (elaboracié propia)

Perfil de la poblacié contractada: edat i sexe (TERCER TRIMESTRE 2019)

16 a 24 anys 25 a 34 anys 35 a 44 anys 45 a 54 anys
H D . H D . H D

I.B. 19.911 9.891 10.020 | 29.999 | 15.662 | 14.337 | 25.283 | 14.443 | 10.840 | 17.007 | 10.020 6.987 7.303 4.452 2.851

Eiv. 1.694 912 782 4.444 | 2369 | 2.075 | 3.611 | 2.255 | 1.356 | 2.056 | 1.429 577 911 631 280

SA 203 107 96 507 289 218 382 233 149 203 135 68 97 68 29
Font: IBESTAT (elaboracié propia)

Pel que fa a les contractacions per edat, ens trobem amb el fet de que el percentatge de contractacié de
persones entre 16 i 24 anys es major a les llles Balears amb un 20,01%, un 5,43% més alt que al municipi
de Sant Antoni. En canvi, on es troben més la franja d’edat dins la que es troben més persones ocupades al

municipi és entre els 25 i 34 anys, un 6,27% més que a la resta de Balears i un 1,47% més que a Eivissa.

Grafic. Comparacio contractacions per edat al municipi de Sant Antoni de Portmany
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Font: IBESTAT (elaboracié propia)
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Perfil de la poblacioé contractada: nivell d’estudis.

Perfil de la poblacié contractada: edat i sexe (TERCER TRIMESTRE 2019)

Estudis primaris o . ) Estudis )
TOTAL ) Estudis secundaris . Sense assignar
sense estudis postsecundaris
Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones
| B 99.503 54.468 45.035 24.536 14.803 9.733 66.079 35.995 30.084 8.577 3.624 4.953 311 46 265
E 12.716 7.59 5.120 2.658 1.789 869 9.084 5.396 3.688 950 404 546 24 17
SA 1.392 832 560 260 181 79 1.055 619 436 74 30 44

Font: IBESTAT (elaboracié propia)

El perfil de la poblacié contractada a Sant Antoni, és de mitja a baixa qualificacid, ja que el 18,67% de la
poblacié contractada te estudis primaris o no te estudis i el 75,79% te estudis secundaris mentre que
només el 5,43 de la poblacid contractada al municipi, te estudis post secundaris. Aquest elevat
percentatge segurament és a causa de que una part de la poblacié estrangera que viu al municipi no té els

seus estudis homologats o els té en procés d’homologacié.

Comparacio nivell d’estudis per sexe al municipi de Sant Antoni de Portmany
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Sant Antoni Eivissa Balears

Font: IBESTAT
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Atur

En aquest apartat s’analitzen les dades d’atur del municipi, l'illa d’Eivissa i la comunitat autonoma de les
Illes Balears per a poder conéixer amb profunditat el nostre mercat de treball, la seva evolucid i conéixer el

nostre sector per a poder establir estrategies d’actuacio.

A Sant Antoni de Portmany, I'atur ha oscil-lat molt durant els darrers 14 anys, on s’observen grans
increments de poblacidé aturada a des de I'any 2009 coincidint amb la crisis economica que va a afectar
majoritariament al sector de la construccié i la indUstria que va comencar al darrer tram de I'any 2008. Als
anys 2014 i 2015 es va comencar a observar una gran recuperacido economica arribant a I'any 2019 en
xifres d’atur inferiors a I'any 2008 sense tenir en compte I'increment de poblacié potencialment activa que

s’ha observat a la demografia del municipi portmanyi.

Pel que fa a I'any 2020, la crisis sanitaria derivada de la COVID-19 ha tingut un gran impacte sobre
I"ocupacid, principalment en relacid a la destruccié d’una gran part de I'ocupacié i generant una evolucid
de I'atur inversa a I'ocupacid. No obstant, cal recalcar que gran part de I'impacte de I'atur s’"ha esmorteit
amb els Expedients de Regulacié Temporal d’Ocupacié (ERTOs) que s’han convertit en un «salvavides» per

una gran part de la poblacid.

Nombre d’aturats (amb comparativa territorial i temporal 2007-2020)

ATURATS 2007 2008
Snt Antoni

2009 2010

Eivissa

Balears
ATURATS 2014
Snt Antoni 1.468

1.299 1.225 1.171

Eivissa 8.751 7.743 6.784 6.169 5.836 5.704 9.530

Balears 75.405 67.103 58.316 51.491 48.641 48.639 73.042

Font: Observatori del Treball de les Illes Balears

Tal i com s’ha comentat anteriorment i com es pot veure a la taula anterior, les xifres d’atur han sofrit
increments i minvaments als darrers 14 anys, tot i aixo al comparar les xifres d’atur de I'any 2020 respecte
a I'any 2007 ens trobem amb algunes dades alarmant on hi ha un increment de persones aturades del

116% al municipi de Sant Antoni, un 92,02% a Eivissa i un 96,12% a Balears.

Per aquest motiu i a titol il-lustratiu, s’ha elaborat una grafica a la qual es mostren els increments

percentuals d’atur comparant les dades de I'any 2019 (any anterior a la situacié de la COVID-19) i I'any
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2020 (any de la crisis sanitaria de la COVID-19), on podem comprovar els increments d’atur comparant els
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dos darrers anys. L’atur del municipi de Sant Antoni de Portmany s’ha incrementat un 73,39%, sent un

23,22% superior a la mitjana de les llles Balears i un 6,32% superior a la mitjana de l'illa d’Eivissa.

Grafic comparatiu d’increments d’atur entre 2019 i 2020
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Font: Elaboracid propia

A partir de I'any 2009 el nombre d’aturats en els tres territoris va augmentar significativament a causa de
la crisis economica, al municipi de Sant Antoni, va suposar un augment del 76,43% respecte a I'any 2007,
mentre que a Balears aquest increment va ser del 99,7%. A partir dels anys 2013 va comencar la
recuperacié economica i varen disminuir les xifres d’atur. Tot i aix0, a causa de la crisis sanitaria que varem
sofrir a I'any 2020, ens trobem amb xifres més elevades respecte a la primera crisis economica, tot i que

aix0 pot estar vinculat al augment de poblacid.

A I'hora de comparar I'atur dels dos darrers anys, ens trobem amb que a I'any 2019 hi havia 1.154 aturats
al municipi i a 2020 n’hi havia 2.001, el que implica un increment del 73,40%. A l'illa d’Eivissa, la poblacié
aturada es va incrementar en 3.826 persones, representant un increment del 67,07%. D’altra banda, a les
Illes Balears varen quedar aturades a 2020 24.403 persones més respecte a 2019, el que representa un

50,17% més d’aturats.
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Taxa d’atur (amb comparativa territorial i temporal 2007-2020)

Pel que fa referéncia a la taxa d’atur s’han manejat diferents indicadors amb la intencié de representar
aquesta taxa (nombre d’aturats, nombre de demandants i contractats), tenint en consideracié que la taxa
d’atur és el calcul resultant de la divisié del nombre d’aturats entre poblacié activa (contractats +

demandants), calculant un valor estimat.

Taxa d’atur (%):

Taxa d’atur 2007 2008 2009 2010 2011 2012
S. Antoni

Eivissa

Balears
Taxa d’atur
S. Antoni 13,40% 11,34% 10,19% 9,40%

Eivissa 14,28% 12,20% 10,32% 9,03% 8,30% 8,03% 14,25%
Balears 12,62% 13,37% 11,27% 9,58% 8,79% 8,68% 13,66%

Font: Elaboracioé propia a partir de dades de I'OTIB

En relacié a la taxa d’atur, al igual que amb les dades del nombre d’aturats, s’incrementa la taxa d’atur a
tots els territoris. Es podria destacar la disminucidé de poblacié activa com a element rellevant, ja que tot i

gue augmenta el nombre de demandats, es redueix el nombre de contractes.

A partir de I'any 2014 hi ha indicis de recuperacié economica i aixo s’observa en el fet de que la taxa d’atur

disminueix.

Al nostre municipi, la taxa més baixa d’atur és a I'any 2018 on hi havia un 7,58% de taxa d’atur, 11,25

punts percentuals menys que al darrer any 2020, amb una taxa d’atur del 18,83%.

Perfil de I’aturat: edat, sexe, nivell d’estudis i sector darrera ocupacio.
2020 Perfil de I’aturat: edat, sexe

Per sexe i edat
Municipi Total

S. Antoni 361

Eivissa 9.530 549 2.375 1.683 505 2.783 1.635

Balears 73.042 5.179 14.936 13.378 4.737 19.139 15.658

Font: Observatori del Treball de les Illes Balears
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2019 Perfil de I’aturat: edat, sexe

Per sexe i edat
Municipi Total

Sant
Antoni

Eivissa 302 276

Balears 48.639 2.977 8.833 9.740 2.731 12.262 12.072

Font: Observatori del Treball de les Illes Balears

Grafic comparatiu Atur per edat i sexe Sant Antoni de Portmany, Eivissa i Balears
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball de les llles Balears

En relacié a I'atur, en nombres absoluts hi ha un increment notable d’aturats als tres territoris. Al municipi
de Sant Antoni hi ha un increment de 847 aturats. El tram d’edat de 25-44 de ambdds sexes és la franja a
on més s’incrementen les xifres d’atur als tres territoris, coincidint amb I'edat de la poblacié

empadronada.

A continuacié, es pot observar graficament a les comparatives que realitzem dels tres territoris. En el cas
de la poblacié amb edat inferior a 25 anys no hi ha gaires variacions entre els anys 2019 o 2020 a nivell de

percentatges.
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44 anys, on I'increment a 2020 de l'illa d’Eivissa representa 2.172 aturats i aturades i a la nostra comunitat

autonoma de 12.980, essent les dones les més perjudicades en nombres absoluts en ambdds casos.

En ultim lloc, I'atur a les persones majors de 45 anys també s’incrementa en termes absoluts als tres

territoris, tot i que disminueix el percentatge respecte al total de I'atur de cada any.

2020 - 2019 Perfil de I'aturat nivell d’estudis
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball de les Illes Balears

2020 Sector darrera ocupacié

Per sector economic

Agricult

Industria

Construcc

Total Serv

Serveis
Hosteleria

Comerg Altres

S. Antoni 76 169 978 3.830 1.737 655 1.438
Eivissa 282 1.111 8.863 28.640 12.280 4.565 11.795
Balears 3.725 10.647 44.416 192.374 56.461 32.210 103.669

Font: Observatori del Treball de les llles Balears
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2019 Sector darrera ocupacié

Per sector economic

Serveis

Total Serv | Hosteleria Comerg Altres

S. Antoni 75 251 1.296 10.848 5.523 1.219 4.106
Eivissa 316 1.625 11.088 73.574 38.972 9.099 25.503
Balears 3.941 15.942 53.150 447.023 184.259 58.299 204.390

Font: Observatori del Treball de les Illes Balears

Pel que fa a la darrera ocupacié de la poblacié aturada al nostre municipi, la majoria provenen del sector

de I'hoteleria i del sector serveis, com es pot comprovar a la grafica segient:

Sector darrera ocupacio 2019 i 2020 Sant Antoni

6000

5523
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4106

4000 OJ Agricultura
O Industria

3000 [0 Construccid
[0 Hosteleria

2000 1737 @ Comerg

1438 O Altres
1296 1219
978
1000 655
251 169
75 76
2019 2020

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball de les llles Balears
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I'any 2021, motiu pel qual es noten tantes variacions respecte a I'any 2020.

Expedients de regulacié temporal d'ocupacié (ERTOs).

L'augment de I'atur a I'any 2020 és alarmant degut a la crisis sanitaria derivada de la COVID-19. No
obstant, I'impacte de l'atur al territori s’Tha esmorteit amb els Expedients de Regulacié Temporal
d’Ocupacié (ERTOs), convertint-se en un «salvavides» per a moltes families. Aquests han sofrit moltes
variacions a la llarga dels mesos de la pandemia amb una major incidéncia al mes de maig i juny de 2020

als tres territoris.

En alguns casos els ERTOs han derivat en EROs (Expedients de Regulacié de I’'Ocupacid), extingint la relacié
laboral amb moltes empreses per algun dels seglients motius: acomiadament col-lectiu per causes
econdmiques, técniques o organitzatives o extincié de la relacié laboral per extincié de la personalitat

juridica de 'empresa o per for¢ga major.

A partir del mes d’octubre de 2020 no es realitza una distincié entre ERTOs i EROS, per tant les dades
mostren xifres acumulatives dels expedients de regulacié temporals i definitius d’ocupacié. A continuacid
es presenten les dades d’ERTOS i EROS que corresponen a poblacié resident al municipi de Sant Antoni de

Portmany.

Demandants d'ocupacio en situacié d'ERTO a les llles Balears per municipi de residéncia

Persones en ERTE

05/20

06/20

07/20

08/20

09/20

Sant Antoni 2.028 3.106 3.416 2.998 3.008 2.096
Eivissa 4.865 6.743 6.786 5.653 5.582 3.350
Balears 97.891 125.974 122.596 103.103 103.155 71.945

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Demandants d'ocupacio en situacié d'ERTO i d’ERO a les llles Balears per municipi de residéncia

10/20

11/20

Persones en
12/20

ERO

01/21

02/21

03/21

04/21

sant. 270 786 813 831 458 467 461
Antoni
Eivissa 835 2.132 2.204 2.241 2.551 2.584 2.574
Balears 16.511 46.278 46.810 48.620 20.120 19.413 19.926

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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Col-lectius vulnerables amb dificultats d’insercié

Col-lectius vulnerables amb dificultats d’inserci6 (Font: Dades IBESTAT. Periode de referéncia 2007-
2020).

La diagnosi quantitativa i qualitativa realitzada en el marc del Pla Estratégic permet identificar un conjunt
de col-lectius que, per les seves caracteristiques, presenten elements de vulnerabilitat que cal tenir
presents a I’hora de definir les politiques d’atencio a les persones. A continuacié és presenten els elements
gue més incideixen en la vulnerabilitat ( edat, nivell educatiu i discapacitat ) i s’analitzen els diferents
col-lectius. Al municipi de Sant Antoni de Portmany, trobem alguns col-lectius que mostren vulnerabilitat o
especials dificultats relacionades amb a la seva ocupacid/insercié laboral. Aquest fenomen és
multidimensional i, normalment, esta molt definit per la inestabilitat laboral (atur, precarietat del treball,

fragilitat dels suports de relacié...) que podria conduir a situacions d’exclusié.

Joves aturats de llarga durada

Malgrat ser un potencial personal per al desenvolupament i progrés del municipi, els joves pateixen
singularment els vaivens del cicle economic i els efectes de la rotacid, i sén victimes d'un model de
flexibilitat laboral que comporta precaritzacié, amb efectes devastadors que els marginen i els exclouen de

I'ocupacio

L’any 2020 el nombre d’aturats menors de 25 anys va ser de 225 i a I'any 2019 va ser de 128, I'increment
d’aturats representa un 75,8% respecte al 2019. Tot i que aquest increment sembla molt rellevant, cal
destacar que també s’han incrementat els nombres d’aturats totals. Aixd fa que a nivell de percentatges

en 2019 els joves representaven un 11,09 % i a 2020 un 11,24% respecte als aturats del municipi.

Segon la nostra experiéncia en el desenvolupament de politiques actives d’ocupacid, intuim que aquestes
xifres no s’ajusten a la realitat, ja que molts de joves no es troben inscrits al servei d’ocupacio ni renoven la
seva demanda quan no tenen accés a prestacid ni ajudes. Aquest col-lectiu desconeix els programes de

foment de I'ocupacié com a Garantia Juvenil o Programes Mixtos SOIB Jove.

Les caracteristiques més generals dels joves sén la falta de qualificacié formativa i professional, absent
experiéncia professional, o que no necessariament han aconseguit els coneixements i les competéncies
per a la incorporacid en el mercat de treball, coneixements que s'espera aconseguir entre els 20 i els 25

anys o abans dels 30.

En aquest sentit, és vital adoptar mesures per a combatre I'abandd escolar primerenc i desenvolupar

actuacions també en I'ambit laboral per a qualificar a aquests joves que manquen de les competéncies
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de titulacions corresponents a la segona etapa de I'Educacid Secundaria, en col-laboracid6 amb

['administracié educativa.

Segons la nostra experiencia en la gestid del Projectes Mixtos SOIB JOVE, ens varem trobar la gran
dificultat per cobrir totes les vacants d’alumnat treballador en certificats professionals de nivell 2, en canvi

guan hem gestionat programes amb nivell 1, la demanda s’ha incrementat significativament.

Aturats majors de 45 anys

Segons informacié del Servei d’Ocupacié de les llles Balears (SOIB), tot i que fa referéncia als aturats
majors de 45 anys, es mostra una tendéncia en la reduccié de I'atur registrat, entre elles de les persones
aturades de llarga durada, les quals s’han reduit a gairebé la meitat en els darrers tres anys (2015-2018),
aquests nivells continuen essent elevats. L’atur de llarga durada presenta conseqiiéncies de naturalesa
psicologica, economica i d’ocupabilitat a les persones que el pateixen, essent els col-lectius més afectats

les dones i els majors de 45 anys.

L'any 2020 el nombre d’aturats majors de 45 anys va ser de 687 i a I'lany 2019 va ser de 417, l'increment
d’aturats representa un 64,8% respecte al 2019. Tot i que aquest increment sembla molt rellevant, cal
destacar que també s’han incrementat els nombres d’aturats totals. Aixo fa que a nivell de percentatges
en 2019 els majors de 45 anys representaven un 36,14 % i a 2020 un 34,33% respecte als aturats del
municipi.

Si comparem les dades del nostre municipi de Sant Antoni de Portmany davant l'illa d’Eivissa i la
Comunitat de les llles Balears, observem que les dades del municipi son inferiors al percentatge d’aturats
majors de 45 anys, ja que a l'illa d’Eivissa a 2019 representava un 37,5 % i a Balears 44,84 %, en quant a

2020 l'illa d’Eivissa tenia un 34,82 % i a Balears 39,75%
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Fuente: Institut d'Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT) a partir de datos del Servei d'Ocupacid de les llles Balears (SOIE).
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Aturats amb baix nivell formatiu

Segons dades de I'IBESTAT, hem pogut comparar les fluctuacions del perfil d’aturats durant I'any 2019 i
2020.

A I'any 2019, el nombre d’aturats era de 1154 persones, de les quals 369 persones no tenien estudis o
tenien estudis primaris, 721 tenien estudis secundaris i només 64 tenien estudis postsecundaris.

Aproximadament un 62,46% dels aturats pertanyia al grup de poblacié amb estudis secundaris i un 31,97%
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postsecundaris només tenia un percentatge d’atur del 5,57%.

D’altra banda, cal destacar que durant els mesos de temporada es redueixen molt les xifres d’atur pels
col-lectius amb poca qualificacié. En canvi, les xifres d’atur per les persones amb estudis postsecundaris no
s’aprecia tant aquesta reduccid, on les xifres sén més estables. Aixo vol dir que disposar d’estudis

postsecundaris és un indicador de treball més estable durant tot I'any.

A I'any 2020, el nombre d’aturats era de 2001 persones, és a dir, 847 persones més respecte a I'any

anterior. L’atur al municipi de Sant Antoni es va incrementar en 2020 un 73,40% respecte a 2019.

En xifres absolutes segons el nivell d’estudis, en primer lloc ens trobariem amb persones que tenen estudis
secundaris que representen un 60,22% sobre el total, es a dir, 1205 persones. En segon lloc, 678 de les
persones aturades tenien estudis primaris o no disposaven d’estudis, representant el 33,85% del total, i en
darrer lloc 119 persones tenien estudis postsecundaris, representant el 5,93% del total de poblacié

aturada.

A diferencia de I'any 2019, a I’'any 2020 no hi ha variacions durant els mesos de temporada. A més, a partir

del mes de setembre s’incrementen les xifres d’atur

Les persones que han sofert més increment a I'atur de 2019 a 2020 varen ser les persones amb estudis
primaris i secundaris, al ser perfils menys qualificats que normalment sol treballar al sector serveis durant
la temporada estival. No obstant, les persones amb estudis postsecundaris quasi no han patit un

increment a I'atur comparable al dels altres nivells d’estudis en xifres absolutes.

D’altra banda, cal destacar que la poblacié empadronada al municipi de Sant Antoni de Portmany esta poc

qualificada, distribuida principalment entre poblacié sense estudis, estudis primaris i secundaris.
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5.4 ANALISI DE L’ACTIVITAT ECONOMICA

Demografia empresarial: Sectors i subsectors presents al territori

Distribucié de comptes de cotitzacié per grans sectors (1 digits CNAE) en I’actualitat.

Empreses 2016 2017 2018 2019 2020"
Total d’empreses d’alta a la 833 872 921 911 836
seguretat social
% empreses sector agricola - 210 210 2(1 210 170
pesquer 2,5% 2,4% 2,2% 2,3% 2,0%
44 43 44 46 50
% empreses sector industrial 5,3% 4,9% 4,8% 5,0% 5,9%
91 95 100 105 104
% empreses sector construccio 10,9% 10,9% 10,9% 11,5% 12,4%
677 713 756 740 665
% empreses sector serveis 81,3% 81,8% 82,1% 81,2% 79,5%

Font: Institut d’Estadistica de les llles Balears. Dades 2016 — 2020.

Pel que fa al nombre d’empreses, la major part, al voltant del 80%, s’acumulen al sector serveis. A I'any
2020 s’observa un lleuger descens en comparacié amb altres sectors, tot i que continua essent el principal
sector economic. Dins d’aquest sector, la major part s’agrupen en altres serveis, seguit d’empreses
d’allotjament i restauracio (hoteleria).

En la taula seglient es poden observar les variacions que hi ha als diferents trimestres de I'any,
concentrant-se la major quantitat d’empreses al segon i tercer trimestre degut a la temporada estival i que

s’analitzara amb major profunditat a la dinamica sectorial.

1 Acumulat anual
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Taula 32. Evolucio de les empreses dades d’alta a la SS per activitat economica

Trim. AGRIC. | PESCA INDUSTRIA CONSTRUCCIO

SERVEIS

TOTAL Transp. y almacen. (H) Hoteleria (1) Altres serveis
T1 18 34 77 446 25 141 280 575
T2 20 40 82 728 84 252 392 870
T3 23 38 74 726 90 247 389 861
T4 21 27 64 440 32 121 287 552
T1 21 28 82 455 31 140 284 586
T2 22 40 79 744 90 257 397 885
T3 24 38 70 738 95 253 390 870
T4 20 27 72 469 28 132 309 588
T1 22 34 85 493 28 153 312 634
25 41 81 805 104 274 427 952
22 42 69 777 105 252 420 910
20 33 69 465 23 120 322 587
22 40 91 482 26 136 320 635
28 49 82 821 116 258 447 980
23 47 80 802 114 241 447 952
23 36 77 493 33 127 333 629
20 44 91 529 34 154 341 684
24 52 104 859 121 272 466 1039
20 46 87 809 118 257 434 962
19 35 81 513 34 132 347 648
21 47 106 537 39 146 352 711
20 49 101 888 134 286 468 1.058

21 42 84 894 131 282 481 1.041




22 33 88 533 37 134 362 676
20 43 106 592 48 170 374 761
20 50 102 948 153 300 495 1.120
21 47 99 935 155 291 489 1.102
20 35 94 550 40 149 361 699
23 45 108 589 39 174 376 765
21 52 110 951 156 293 502 1.134
19 46 104 876 131 277 468 1.045
19 41 97 544 51 144 349 701
16 47 107 530 42 142 346 700
18 52 105 723 86 242 395 898
17 50 100 742 105 231 406 909
16 41 104 513 43 128 342 674

Font: Institut Balear d'Estadistica de les llles Balears. Dades 2012 — 20.
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Dinamica sectorial

A continuacid, es presenten unes taules resum dels comptes de cotitzacié i de persones afiliades al
municipi de Sant Antoni de Portmany distribuides per 2 i 3 digits CNAE, que s’analitzaran posteriorment
amb intencié de creuar dades de contractacié i de la creacié d’empreses per observar les tendéncies. Per
I'analisi s’han seleccionat els tercers trimestres de I'any 2015 i 2020 que corresponen als mesos de

temporada alta al municipi de Sant Antoni de Portmany.
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Nombre de comptes de cotitzacié total per sectors d’activitat (2 o 3 digits CNAE) al 2015 i 2020 per
comparativa.

T3 2015 T3 2020

1167

011} Cultivas no perannes
012} Cultivas perennes
014} Produccidn ganadera
015} Prod. agricola combin. con prod. ganadera
O16) Act. apoyo agricult, ganad y prep. Post. a la cosecha
!IZIIHI RFetto de CNAE DL
021) Sibeicultura y otras actividades forestales
024 Servicios de apoyo a la silvicultura

031 Pesco R

TOTAL

AMADERIA,

() AG RICULTURA, G

¥ 10Z) Proc. y CONSEry. pescamos, Crusticeos y moluscos
(105) Fabnicacitn de productos Hcteos

=]

Alimentacidn 107} Fabricacion de producins de pananeris ¥ pestas akmen| 3 3
1DE) Fabmncacion de otros productos alimenticios
(11) Fabricacitn de
Bebidas.
(13 Industria textil 133) Acabado de lextles
{130} Fabmcacion de oiros productos texties
[14) Confecc. prendas de
Vestir
[15) Indus. cuero y
Calzado
lﬂ Indus. madera y
fexnc. muebles;
Cesteria y esparteria) | 155) Fabe. Prod. de madera, corcho, cestens y espaneria
(18) ﬁﬁmi 1E1) Asies graficas y sen relacionados con las mismas
1E2) R ucciin de =] Bls:
o
; |20} Induwstria quimnica abricacitn de perfumes y cosméticos
; {205} Fabncaciin de oiros productos quimecos
= {21) Fab. productos
=, Farmacéuticos
=
= (23] Fabr. otros prod
- Minerales no metdlicos
=
[ [24) Metalurg:
S fab prod hiesre,
i acero y ferroaleac.,
=)

i (251} Fab de elemenios metdboos para la consirucciin
Lﬁ:m;mva&: ¥ 25E) Tratam y rewestim metales; ingen mecénica (3o09)
(257} Fab art cuchilleria y cubener(a. hemam y femeternia 3 1

250) Fabncacion de ofros productos metakoos

(26) Fab produwe informat,
Electrdnicos y dpticos

(28] Fab maguinaria y {2EZ) Fabricacitn de oira maquinana de uso general
Equige fi.co.p. {2E4) Fab mAquinas hesram para frab metal y otras nﬂannsI
{2E0) Fabricacidn de oira ma

(30) Fab mat transporte

{301) Construccion naval IS B

1211 Bakricarihn miahlan
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§RL] FaL LR

Fabncacitn de muebles

(321) Fab articulos de joyeria, bisuterls ¥ simdares
Eimnatacturaras (322) Fabncacitn de instrumentos musicales

{32) Otras industrias

Y375} Fab instrum y sumin médicas y odontoldgicas
(320) Indusirias manulsciureras nue.o.p.

productos metakeos,

(BN (35) Sumin . [TOTAL
gas, vapor y aire acond P
TOTAL TOTAL 3 3
{36) Capt, depury Al
Distribucidn de agua
{E] SLIMYI
(38) Recogida, tratam y )
elimin residuos; 361} Recogida de residuos
Valorizacidn 363) Valarizacdn
T
De adificios 411} Promociin nmobiliana
417) Construccitn de ediicios
[F] CONST (42) Ingenieria divil 427) Construccitn de redes
420) Construccidn de otros 5 oe | ieria ol
431) Demolicitn arecion de terrencs
#3) Act comsbmuociia :.132; Instal Elécm!‘;.F:—;pmrl&n y Instal obras constuceion
{433) Acabado de edificios
4389) Oiras actividades de consiruccain especializ &ia
TOTAL
|45) Venta y reparacidn 451) Venta de vehiculos de mobor 1 2
vehiculos motor y {452) Manlenimiento y reparacidn de wehiculos de motor n )
Motocicletas {453) Comercio de repuestos v acces vehiculos de mabor 1 3
454) Vienta, manbenim r motocic uesios y acces
461} Intermedianis del oomesrcey 4 3
{462} Comercio al por mayos de materias primas agrarnas y de 3 H
(46) Comerc al por mayer & | 455 Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebid 37 35
mm 464} Comercio al por mayor de aniculos de uso domésica 1 10
¥ matocicletas {465) Comercio al por mayor de equipos para las tecnologlas 1 1
|G} COMER (A66) ComEncio al par mayor de oira magquinaria, equipos y sd 1
A6 T) Oro comerce al por mayor especalizado E o
46D} Comercio al Mayor N especialzaco E] E]
(471} C. &l por men en establecimientos no especializados 43 32
(472) C. &l por men produc aliment, beb v tabaco est especia 23 17
(473) C. &l por men oomibust automociin est espec 2 1
lﬂlmwlm. 474) C. &l por men equipos tecnolog informacidn y comun es) 3 1
¥ motocicletas 475} C. &l por men artic uso doméstico st especializados 13
{4TE) C. &l por men artic culiu y recreat est espec b 5
{477} C. &l por men de obros articulos en est espec 59 34
{ATE) C. &l por men en puesios de venta y en mercaddios 1 F]
470} C. &l por men no realizade ni en establ. ni puesios ni me 4 3
TOTAL TOTAL 13 128
s (o) r&w 403) Oiro ransparte lerresire de pasajeros 81 T0
= 404) Transpone de mercancias por cametena y senvicios de 10 14
=
=
23 {51:-;‘:::.“& '“'"'“"’l : {501} Transpone marimo de pasajers 35
g e (502) Transpone mariiimo de mercancias 1
=2 E de £nos por vies navegables interores 11 3
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(52 Almac y activ

Anexas altransporte  |553) Actwidardes anexas &l manspars I .
(53] Mctiv postales y
De correos {537) Diras actividades posieis y 08 COMens --

TOTAL TOTAL 240

(551} Hateles y alojamienios similares 45 45
|55) Servicios de alojamiento §{552) Alojamientos Wwristicos y oras alojamientos de cora esy FIl 26
{553} Campings y aparcameenios para carsvanas 1
550) Oiros alojamienios 3

(1) HOSTELERIA

(561) Restaurantes y puesios de comidas
{5E2) Prowision de comidas preparadas para evenios y oros
563) Establecimientas de bebidas

TOTAL

(SE1) Edicitn de Mwos, periddicos y oiras actividades editorales
(5EB2) Ediciin de programas informdticos

M& sonido ¥ adicidn 591} Actvidades cinemaiogralicas. de video O pIOgrames)
50, Mtr.llda::lesde prabacidn de sonido y edicitn musical

G611} TelecomumCationes por cable
1515} Oiras actividades de ielecomunicaciones

Servicios de inform
i __

TOTAL TOTAL

{1} INF ORM ACIGN Y COMUMNICACIONES

serv financieros 661} Actividardes awdliares & los servicios financiercs, exce
¥ & los seguros {562) Actividades awdliares & Seguros y fondos de pensione
T TOTAL

INMOB

(B8] Actividades {5E1) Compravenis de bienes inmab por cuenta propia
Inmobiliarias {5B2) Alquiler de bienes inmobdarios por cuenta propia

GE3) Actividades mmobilianas por cuenta de 1erceros
TOTAL TOTAL

(s9) mfﬂv& G01) Actividades puridcas

602} Actvidades de contabidad, teneduria de libros, audito

[70] Adt sades contrabis;
act conswlt
gestin empresar {702) Actividades de consultoria de gestion empresarial | 7 [ 3 ]
[71) Serw téen anquitec
E ingen {711} Senvicios técnicos de srquiteciure e inpeneriayorss | 3 | 7 |

(72) Investigacidn y desarrallo ) 721) Investipecion y desamollo experimental en cencias neiurales y 1éo

IONALES,

ICAS

» PROFES

£

(M} ACTIVIDADE

CIENTIFICAS ¥ TEN

{741} Actividades de disefho especislizado
i 742) Actvidades de fotografia

{743) Actividades de fraduccidn e intemretackin
740} Oras actividades prolesionales, clentificas y ticnicas nfc.o.p

750} Actividades velerinanias “-_

TOTAL

771} Abguiler de vehicukos de maotor
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(77) Actividades de alquiler 772 skquiler de etectos personales y articulos de uso domés 3
(773 Abguiler de olra Maquineria. equigos ¥ eenes tangibles B 11

? 774} Arrendamienio de la propeedad imteleciual y producios 5§
E %]

2 [ |
B3 . . :
E g 701} Actiwidades de sgencias de viajes y operadares furisticd 1
E = (70D} Oros servicios de reservas y actividades relacionad as

P
w O

Actividades de seguridad
g2 20) st s e BOL) Actwidades de segundad privada ]
SE BOZ) Sendcios de sistemas de seguridad F]
:”
x [E1) Servicios a edificios y 811} Senacios ntegrales a edificios e instalaciones 5
E actividades de jardineria  yq17) Actividades de impieza
H13) Actwidades de jardinerla

(B2) Actividades

administrativas de oficinay (821} Actwidades administrativas y suxiliares de oficina 2
otras actividades suxiliares 8 §575) Drganizacion de convenciones v 1eres de muesiias
las empresas {R20) Acthidades 02 Bpayo A 135 SFMEsas N.C.0.0. ]
TOTAL TOTAL 4
{E4) Administ Piblica y :
defensa; Seguridad Social 841} Admunistracitn PObica v de |a poliica emrmrcnysu )
abligataria {B43) Sequritad Socal obiigatora
b TOTAL 18
E {851} Educacitn preprimaria 2
:é (H52) Educackin primaria 1 E]
= {85) Educacidn kB53) Educackin secundana 2 2
; {B54) Educackin postsecundaria

(855) Otra educacitn
H5E) Actwidades aualares & la educacion
i TOTAL 1 plli}

W S0C

(86] Actividades sanitarias yAE2) Actividades médicas v odoniokigicas 5
,' Oiras activid ades sanitanas 3
(B8] Act serv s

Sin alojarmiento (ARD Qiros aciividades de servicios sociales sin alos --.

TOTAL TﬂTILL

--
a20) Actwidaries de juegus de azaryapuestss | 4 | 5 |
931} Actividades deportivas 17

(932) Actiwidades recrealivas y de enreisnimiento 13
TOTAL

(@) ACT SANIT
¥ IDE SER

VAL Y

RECREA
DE ENTREMIMIENTO

(K]} ACT ARTISTICAS,

941} Act organiz empresar, profesion y patronales
949} Otras activid ades asociativas

(95] Repa
efec personales y articules  [y951) Reparacion de nrdemmresy equipos de comuni

uso domistico {052) Reparackin de efecios personales y ariculos de uso da

(96) Otros servicios
-E--_

Personales
i TﬂT-u.

Bﬂlﬂ.?‘ﬂmﬂeﬂl
Personal daméstica _-E

TOTAL TOTAL

[29) Act. Drganiz. y ]
Org. Extraterrit. 000} Act. Organiz v organismas exiratemionales

Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades pel SOIB
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Nombre de treballadors total per sectors d’activitat (2 o 3 digits CNAE) al 2015 i 2020 per comparativa.

T3 2015 T3 2020

e

x - 1011) Culivos no perenmes 32 a0
Sg (01]) Agricultura, 1012} Cultivos perennes El1 24
4 e sk |014) Produccion ganadera D a
2 : Las mismas 1015) Prod. agricola combin. con prod. ganadera 3] T
o & |016) Act. apoyo agricult, ganad y prep. Post. a la cosecha 3 T
ES |01R) Resto de CNAE 01 4 3
==

o=

E 3 021) Silvicultura y otras actividades forestales

" 024) Servicios de apoyo a la silvicultura

=z z

031) Pesca T BT

TOTAL 3 ELY

(10) Industria (102) Proc. y consery. pescados, crustaceos y maluscos

dela (105) Fabricacidn de productos lacteas [i] [&]
Alimentacion " : ;

{107) Fabricacidn de productos de panaderia y pastas alimern 19 36

[108) Fabricacion de otros productos alimenticios

(11} Fabricacidn de
Bebidas

(13) Industria textil

{14) Confecc. prendas de
Vestir

(15) Indus. cuero y
Calzado

{18) Indus. madera Yy
corcho (exc.
Cesteria y esparteria)

{12) Artes graf. y reprod.
5op. grabados

(20) Industria quimica

(21) Fab. productos
Farmacéuticos

ﬂ;a;;?;gﬂ; 34) Fabricacion de otros productos cerdmicos

9) Fab. prod abrasiv y prod minerales nio metal n.c.oop.

[24] Metalurg;
fab prod hierro,
acero y ferroaleac.

3
i
[
=
=
-
=
=
[
=
E
[
tn
=1
[ ]
=
=)

51) Fah de elementos metlicos para la construcci 37 49

{35) Fah produc metélicos, 5&3 Tratam : revestim ::tales' i pa:En mecan': [.‘iu:] ) )

Excep maguinaria y equipo Y L 5 5
D

57) Fab art cuchilleria y cuberteria, herram vy ferreteria
Fabricacion de otros productos metalicos

|26} Fab produc informat,
Electronicos y opticos
(28) Fab maguinaria y
Equipo n.c.o.p.
Lo "

31\ Eshrirarifn muchloc
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e [(310) Fabricacion de muebies 5 B
4 4
] (321) Fab articulos de joyeria, bisuteria y similares ] D
Bz'fhn:};:dmfg?s (322) Fabricacian de instrumentos musicales ] o
(325) Fab instrum y sumin médicos y odontologicos o
(320) Industrias manufacturaras n.co.p. ] D
(33) Repar e instal 94 107
Maquinaria y equipo 331) Repar ucios metdlicos, maguinaria v edqui 94 107
OTA 0 D
(35) Sumin energ eléctr, 1]
gas, vapor y aire acond (357 Prod de gas; distrib por tub combustibles gaseosos [1]
OTA OTA
(36) Capt, depury 5 &
Distribucion de agua [360) Captacian, depuracion v distribucion de agua 5 &
(38) Recogida, tratam y & o
elimin residuos; (381) Recogida de residuas o o
Valorizacidn l(383) Valorizacion 5
OTA o . 0
= 217 400
“%ﬁ"ﬂ'gg‘éﬁ;ﬁ" [411) Promocicn inmaobiliaria 17 25
(412) Construccion de edificios EEJ 335
18 15
0 . (42) Ingenieria civil [422) Construccion de redes 12 14
(429) Construccion de obras proyectos de ingenieria civil & [}
- (431) Demolicion y preparacion de terrenos 25 30
m’fmﬂmm [437) Instal elecinic, de fontan y instal obras construccion 270 242
(433) Acabado de edificios 70 121
439) Otras actividades de construccion especializada 70 101
0 0 0
. 82 100
(45) Venta y reparacion  |{451) Venta de vehiculos de motor T 14
vehiculos motor y (452) Mantenimianto y reparacion de vehiculos de mator 83 81
Motocicletas (453) Comercio de repuestos y acces vehiculos de mator o 4
(454) Venta, mantenim y repar molocic y repuestos y acces 5] D
415 441
[(461) Intermediarios del comercio 26 28
(462) Comercio al por mayor de materias primas agrarias y dg & B
“E’_":““"E“: al por mayor e [;453) Comercio al por mayor de productos alimenticios, babid 260 267
'"Tﬂ::lﬁfm' [(464) Comercio al por mayar de articulos de uso domeéstico 61 72
m.e?r oo (465) Comercio al por mayor de equipes para las tecnologias 7 &
P ARAC (46E) Comercio al por mayor de otra maguinaria, equipos v sy 3 D
(467) Otro comercio al por mayor especializado 41 52
l{469) Comercio al por mayor no especializado 9 7
B63 712
(471} C. al por men en establecimientos no espedializados 225 205
[472) C. al por men produc aliment, beb y tabaco est especiall 155 110
. (473) C. al por men combust automocion est espec [ 13
(a7) :::::'::::::t:!m' (474) C. al por men eguipos tecnalog informacion y comun es 27 35
¥ s kehe: (475) C. al por men artic uso doméstico est especializados 97 91
(476) C. al por men artic cultu y recreat est espec 24 16
477) C. al por men de otros articulos en est espec 250 192
(478) C. al por men en puestos de venta v en mercadillos 42 41
479) C. al por men no realizado ni en establ, ni puestos ni 13 9
0 o R R
f 421 437
= (49) 'I;rmﬁ;:-mst (403) Otro transporte terrestre de pasajeras 349 713
(404) Transporie de mercancias por carretera y Sernvicios de 72 164
X < (s0) Tmm‘l;e ma;:i;m (501) Transporte maritimo de pasajeros 100 90
= ot imerin-:;?a (502) Transporte maritimo de mercancias o o
= (503) Transporte de pasajeros por vias navegables interiores 29 g
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(52) Almac y activ

Anexas al transporte  |[527) Actividarles anexas al transporte

{53) Activ postales y

De correos [532) Otras actividades postales v de comeos T A

TOTAL TOTAL 3.300 2536

(551) Hoteles y alojamientos similaras 1.092 859

(55) Servicios de alojamiento [{552) Alojamientos turisticos y otros alojamientas de corta est] 192

(553) Campings y aparcamienios para caravanas 5 1]
553) Otros alojamientos 13

(56) Servicios de comidas y  |[561) Restaurantes v puestos de comidas 1.084
bebidas [562) Provision de comidas preparadas para eventos y otros § 73

Establecimiantos de behidas 241
TOTAL TOTAL 74

(58] Edicidn }| Edicitn de libros, periddicos y otras actividades editoria

d (582} Edicitn de programas informaticos

AT iatogran
Grat ”Y* sonido y edici 591} Actividades cinematograficas, de video y de programas

(502} Actividades de grabacion de sonido y edicion musical

musical
{60) Act programacion
¥ emisradio y television

(61) Telecomunicaciones (511} Telecomunicaciones por cable

(619) Otras actividades de telecomunicacionas 15 18

[620) Programacion, consultoria y otras actividades relacional 28 | 48 |

§39) Otros servicios de infarmacion T T

TOTAL 28 27

|66) Act auxiliares ;
serv financieros 661) Actividades auxiliares a los servicios financieros, exce 3 E]

¥ a los seguros (662) Actividades auxiiares a sequms v fondos de pensiones 25 24
TOTAL TOTAL 12 98

|68) Actividades 681) Compraventa de bienes inmob por cuenta propia
Inmobiliarias [{682) Alguiler de bienes inmabiliarios por cuenta propia

(683) Actividades inmobiliarias por cuenta de terceras
TOTAL

63 Actividedes juridicas y de :
fes) muﬁh S¥ %€ 601) Actividades juridicas .

592) Actividades de contabilidad, teneduria de libros, audito B2 130
78] Act sedes centrales; ’ 7
-:lmt - -
et (702) Actividades de consultoria de gestion empresarial
(71) Senr tém armihal: '

Eingen [711) Servicios técnicos de arquitectura e ingenieriayotras | 46 | 47 |

(72) Investigacion y desarrollo|(721) Investigacion v desarrollo experimental en ciencias nat o

{73) Public y estud
Mercado

{74) Otras act (741) Actividades de disefio especializado

profesionales, (742) Actividades de fotografia
Cientificas y técnicas  [743) Actividades de traduccion & interpretacion

49) Otras al.'.l.i‘l.l'ida.deﬁ profesionales, I:iE'I‘III'ﬁI.'aE técnicas n

{75) Actividades veterinarias
-’E‘-“

TOTAL TOTAL

71} Alguiler de wehiculos de motor
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(77) Actividades de alquiler |[772) Alguiler de efectos personales y aticulos de uso domeés 31 22
(773) Alguiler de otra maguinaria, equipos y bienes tangibles 35 50
(774) Arrendamiento de la propiedad intelectual y producios g 13 o
(78) Acts relac emplea - . 2
T782) Actividades de las empresas de trabajo temporal ]
SEEN Vigjes, 18 1z
5;1‘:;!:’(::’:*“"5 (TO1) Actividades de agancias de viajes y operadoras turisticd 12 ]
= i (799) Otros servicios de reservas y actividades relacionadas E i
= & 90
58 L A mvestgacar = [(801) Actividades de seguridad privada 6 81
o (B02) Senvicios de sistemas de seguridad i i
466 225
|81} Servicios a edificios y  |{B11) Senvicios integrales a edificios e instalaciones 5 17
actividades de jardineria {812} Actividades de limpieza 424 158
[813) Actividades de jardineria 37 50
(82) Actividades - -
administrativas de ofidna y |{821) Actividades administrativas y awdiliares de oficina il 16
otras actividades auxiliares a |ypo3) Organizacion de convenciones vy ferias de muestras 24 4
L g (s £29) Actividades de a las emprasas n.c.op. 15 47
= 0 OTA : -
- (84) Administ Publica y : [ 76
: defensa; Seguridad Social  [{541) Administracitn Piblica y de la politica econdmica y soc B0 75
O obligatoria 843) Sequridad Social obligatoria D D
0 OTA :
128 172
= {B51) Educacion preprimaria 10 12
(852) Educacian primaria 5 31
& (25) Educacidn (B853) Educacidn secundaria 28 32
{B54) Educacion postsecundaria ) ]
: [B55) Otra educacion 80 74
B56) Actividades auxiliares a la educacion 4 i}
0 o . -
v ) 71
: (26) Actividades sanitarias [(852) Actividades médicas y odontologicas EE] LE]
¥ (BED) Otras actividades sanitarias 1 8
= 0 (88) Act serv soc 12 5
Sin alojamiento £89) Orros actividades de servicios sociales sin alojamiento iz 5
0 o 40 0
= {20} Act creac, 30 28
Artist y espectic [{Qﬂﬂ} Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 30 28
! " D D
Archiv, museos y — — -
F [fa10) Actividades de bibliotecas, archivos, museos y oras act o o
g & u (92) Act juegos de [roTaL i5 22
J 3 Azar y apuestas [fo20y Actividades de jueges de azar y apuestas 15 22
=% {93) Act deportivas, 434 168
I'EEI'Ed'i'h‘a!-}‘ [031) Actividades deportivas 80 103
De entretenim 032} Actividades recreativas y de entretenimienta 404 85
0 OTA g
26 B
(94) Act asociativas {041) Act organiz empresar, profesion v patronales 16 4
=i= (943) Otras actividades asociativas 10 4
E (95) Reparacidn de ordenad, as 35
efec personales y articulos  [{051) Reparacion de ardenadores y equipas de comunicacion 35 26
S0 daméetion [952) Reparacion de efectos personales y anticulos de wso do 13 q
[96) Otros servicios 213 190
. Personales (D60) Otros servicios personales 213 190
: . a -
= {97) Act. hogares emplead 232 199
Personal doméstico 970} Act. hogares empleadores de personal doméstico 232 199
0 o D ¥
o (599) Act. Organiz. y D D
Org. Extraterrit. [900) Act. Organiz v organismos extraterritoriales [ o

Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades pel SOIB.

69




Desenvolupament
Local

soib

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

1
53

?5@

s
g

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO

DE TRAL

BAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Les taules seglients comparen les comptes de cotitzacid i les afiliacions amb variacions percentuals,

indicant en vermell les variacions negatives i en verd les variacions positives que es presentaran en una

grafica de punts per mostrar les dades quantitatives de forma organitzada i analitzar les tendéncies de la

dinamica sectorial:

Taula comparativa T3 2015 i 2020 comptes cotitzacid i nombre de persones afiliades

COMPTES COTITZACIO TREBALIADORS
TOTAL REGIMENES TOTAL REGIMENES
% total - % total -
201573 202073 S0p0.  EYOLUCIO | 2015T3 202073 J020  EYOWCIO
MUNICIPIO

TOTAL 1275 1167 100,00 IR a713 7787 100,02 RO
Sin clasificar | |
{A) AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA P 24 2,15 [ 108 s 1,22 |
(B) INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0.0% 0,0%

(C) INDUSTRIA MANUFACTURERA 51 54/ 45% 5,9%| 306 3567| 47% 19,8%)
(D) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADD 0,0% 0,0%

(E) SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GEST » 3 3 0.3% 0,0% 11 7 0,1% |
IF} CON STRUCC'GN 28 113 97% 31 4% 629 909 11,7% 44‘5%|
(G) COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: REPARACION DE » 23 191 16.2% ISR 1370 1253 16,1% |
{H) TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 151 128 11,0% 581 531 7,5% 0,0%|
(I) HOSTELE RiA 268 240 zu,a%_ 3300 2536 32,5%_
{J) INFORMACION Y COMUNICACIONES 13 10 0,52 74 % 1,1% 16.2%)
(K) ACTIVIDADE S FINANCIERAS Y DE SEGUROS 6 5 0,4% |Gl 28 27 0,2% [
(L) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 26 27 2,3% 3,s%| 72 98 1,3% 36‘1%|
(M) ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 2 2 3% 24,1%) 237 32 41% 25,9%|
(N) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 62 62 53% 0,0%| 669 s1z 5.6% I
{O) ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBI 3 s 0,3% 33,33 &1 7% 1,0% 24,6%|
(P) EDUCACION 15 18 1,5% zu,u%| 128 172 2,2% 34‘4%|
{Q) ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES B 10 0.9% 25,0%| 76 7 1,0% 0,0%|
(R) ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENY & 3 339 11,4%| 54 230 3,12 [
(S) OTROS SERVICIOS % 1 3,22 R 287 233 3,0%
(T) ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PER * 108 159 13,5% || 232 199 2.6%
{U) ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERM 1 0 0,0% R 0 0 0,0% 0,0%

Font: Elaboracié propia

Taula comparativa Dinamica Sectorial

(A) AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

(B) INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

(C) INDUSTRIA MANUFACTURERA

(D) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

(E) SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTQ, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

(F) CONSTRUCCION

(G) COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

(H) TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

() HOSTELERIA

(/) INFORMACION Y COMUNICACIONES

(K) ACTIVIDADE S FINANCIERAS Y DE SEGUROS

(L) ACTIVIDADE S INMOBILIARIAS

(M) ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

M) ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

0) ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

P) EDUCACION

Q) ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

(R} ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

(S) OTROS SERVICIOS

(T} ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO: ACTIVIDADES DE LOS HOGA

Cld|lw|=|o|lw|o|Z2|Z|r | == |z|a|m|m|lo|o|e|

(U) ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES
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Pel que fa referéncia a I'analisi de la dinamica sectorial del municipi de Sant Antoni de Portmany, podem

observar que al nostre municipi hi ha dos tendéncies principals:

En primer lloc, hi ha una tendéencia de recessié a la qual s’observa una caiguda del nombre de persones

treballadores i d’empreses. Dins d’aquesta tendéncia, es trobarien els seglients sectors:

* (K) Activitats financeres i de segurs:

Com es pot observar a les taules i a la grafica anterior, el sector (K) d’activitats financeres i de
segurs apareixen com un sector en recessio, tot i que no sén dades significatives, ja que només es

comptabilitza una empresa i un afiliat més en comparacioé a I'any 2015.
* (G) Comerg:

Pel que respecta al sector comerg, tot i que figura com un sector en recessié, no s’han trobat

diferéncies significatives al comparar el tercer trimestre de I'any 2015 i de I'any 2020 pel que fa al
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comerc¢ al per menor, excepte de vehicles de motor i motocicletes, on es podria justificar aquesta
disminucié al fet de la crisis sanitaria per la COVID-19, que ha motivat que molts de comercos
portmanyins no hagin obert durant I'any 2020. Tot i aix0, caldria comentar que el comerg del
municipi ja es trobava lleugerament afectat per diversos motius com podrien ser: la poca oferta, la

desactualitzacié dels comergos i les dificultats de mobilitat.
* (T) Activitats de la llar:

En referéncia a les activitats de la llar i el personal domestic (970) s’observa un lleuger descens al
nombre de comptes de cotitzacio (19,69%) i de persones afiliades (14,22%), el qual pot ser un
resultat de la COVID-19, pero les dades indiquen que practicament coincideixen el nombre de

comptes de cotitzacié per el nombre d’afiliats.
* (S) Altres serveis:

La resta de serveis es troba en recessié degut a que s’ha disminuit d’una forma molt lleu al nombre
de serveis personals (96) i d’activitats associatives (94). El nombre d’empreses d’aquest sector a
2015 era de 56, amb una pérdua de 8 empreses respecte a 2020. Pel que fa a les persones afiliades
d’aquest sector s’ha disminuit en un 18,81%, el qual representa una reduccié total de 54 persones
treballadores: 23 d’altres serveis personals (960), 18 d’activitats associatives (94) i 13 de reparacié

d’ordinadors, efectes personals i articles domestics (95).
* (A) Agricultura:

Pel que fa referéncia al sector de I'agricultura, la ramaderia i la pesca, tot i que sembla que és un
sector en recessio, al tercer trimestre de 2020 hi havia només 4 empreses menys que al tercer
trimestre de 2015. S’observa un augment del subsector (01) de I'agricultura i ramaderia amb 4
comptes de cotitzacié més respecte a 2015, especialment als cultius no perennes (011) i a les
activitats de suport a l'agricultura, la ramaderia i la preparacié posterior a la collita (016). En
aquest sentit, el nombre d’afiliacions es manté practicament amb una variacié de 3 persones

afiliades.

Tot i aixi, les empreses més afectades en la comparacié corresponen a la silvicultura i explotacié
forestal (02) i la pesca i aquicultura (03), on practicament sén subsectors desapareguts.
Especialment, a la silvicultura ha desaparegut el nombre d’afiliats a I'any 2020 i a la pesca s’ha

reduit quasi un 30% passant de 22 a 16 afiliats.
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* (1) Hoteleria:

L'Hoteleria (1) ha estat un dels sectors més afectats per la crisis sanitaria de la COVID-19. Per una
banda, el nombre d’empreses s’ha disminuit en 28 al tercer trimestre de I'any 2020 respecte al
tercer trimestre de I'any 2015. Sembla que els serveis d’allotjament (55) han augmentat
lleugerament (en dos establiments), no obstant, pensem que no soén xifres realistes degut que no
disposem de les xifres de I'any 2019 i sabem qualitativament que molts hotels i allotjaments

turistics (551 i 552) no han obert la temporada de 2020.

D’altra banda, al subsector (56) de serveis de menjar i begudes hi ha una disminucié de 30
empreses que provenen principalment dels establiments de begudes (563), que es podria vincular
a la no obertura d’establiments d’oci nocturn situats a la badia de Sant Antoni de Portmanyia la

zona del West End on es situen la major part de pubs i bars de copes.

En canvi, pel que fa al nombre de persones afiliades al sector de I'hoteleria s’observa un descens
considerable de treballadors/es, sent aquesta diferéncia de quasi 800 persones. En concret, al
subsector (55) de serveis d’allotjament es comptabilitzen 152 persones afiliades menys al tercer
trimestre de 2020 respecte a 2015 on es troba un descens significatiu de persones afiliades (un
21,33%) al subsector (551) d’hotels i allotjaments similars. Ara bé, si ens fixem en el subsector
(552) d’allotjaments turistics i altres allotjaments de curta estancia s’observa el contrari amb un

increment del 45,31% de persones afiliades.

De la mateixa forma que al nombre d’empreses, els serveis de menjar i begudes s’ha reduit en 612
persones observant la major diferencia als establiments de begudes (un 51,72% menys respecte a

2015).

Aquestes xifres semblen alarmants en un municipi eminentment turistic, encara que pensem que
no s’ajusten al 100% de la nostra realitat al estar derivades de I’actual crisis sanitaria i no poder

comparar aquestes dades respecte a 2019 i la inseguretat de la temporada estival de I'any 2021.
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La segona tendéencia de la dinamica és de creixement, dins la qual s’observa que s‘incrementen tant el
nombre de persones treballadores, al régim general de la seguretat social i al regim especial

d’autonoms/es, com les comptes de cotitzacio. Els sectors que es troben en creixement sén:
* (F) Construccio:

Tal i com es pot observar a la grafica de dispersid, la construccié és el sector principal que es troba
en un creixement exponencial, que s’observa tant al nombre d’empreses com al nombre de
persones afiliades. En aquest sentit, ens trobem amb un 31,39% més d’empreses al sector de la
construccio, sobre tot a I'ambit de construccié d’edificis (41) i a les activitats de construccio

especialitzada (43).

Per una banda, a I'ambit de construccié d’edificis (41), augmenta l|'activitat de promocio
immobiliaria (411), passant de 3 a 42 empreses, pero disminueix la construccié d’edificis (412) de
33 a 6 empreses, observant I'augment més significatiu en el nombre de persones afiliades de la

construccié d’edificis, duplicant quasi les xifres de 2015.

Al subsector (43) d’activitat de construccid especialitzada, no es troben gaires diferéncies
significatives, on I'augment més significatiu és a I'acabament d’edificis (433), amb 8 empreses més

i 51 persones afiliades.

* (M) Activitats professionals, cientifiques i tecniques:
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la seva ubicacié al municipi de Sant Antoni amb 7 empreses més al municipi (24,13%), sobre tot al
subsector d’activats juridiques i de comptabilitat (69) i serveis tecnics d’arquitectura i enginyeria
(70). Les persones afiliades a aquest sector també s’han augmentat en un 35,86% (el qual
representa 85 persones afiliades), sobre tot a les activitats de comptabilitat, tenidoria de llibres i
auditories (692) amb un increment del 50,98% de les persones afiliades. En canvi, resulta
destacable 'augment d’empreses de serveis técnics d’arquitectura i enginyeria (71) en 4, pero que

no hi ha variacions en el nombre de persones afiliades.
* (P) Educacio:

Pel que fa a I'educacid (85) s’observa un augment dels serveis educatius que hi ha presents al
municipi de Sant Antoni de Portmany, no obstant, la majoria de centres educatius sdn financats
amb fons publics. El que si s’observa és un increment de persones afiliades, que correspondria a
les persones ocupades per cobrir les necessitats educatives de la poblacié que com s’ha observat a

la diagnosi s’ha incrementat considerablement en els darrers anys.
* (0) Administracié publica i defensa, seguretat social obligatoria:

Dins del sector (O) Administracié publica i defensa, seguretat social obligatoria, s’observa
I'increment d’una empresa i d’un 24,59% de persones treballadores (15 més respecte a I'any

2015), no obstant, no podem considerar que sigui un sector economic en creixement.
* (C) Industria manufacturera:

Pel que fa referéncia al sector de la (C) Industria manufacturera, tot i que sembla que és un sector
en creixement, només s’ha incrementat en 3 el nombre d’empreses i en un 19,93% el nombre de

persones afiliades,passant de 306 a 367.

Un dels subsectors més destacables seria la industria de I’alimentacié (10), especialment, en la
fabricacio de productes de panaderia i pastes (107), duplicant el nombre d’empreses i el nombre
de persones afiliades en quasi un 89,47%. Als subsectors de fabricacidé de begudes (11) i reparacié i
instal-lacié de maquinaries i equips (33) , dins dels quals es manté el nombre d’empreses pero

s'incrementa lleugerament el nombre de persones afiliades.

* (L) Activitats immobiliaries:
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Pel que fa a les activitats immobiliaries (L) apareixen com un sector en creixement, tot i que la
diferéncia al nombre d’empreses no és rellevant, ja que només s’ha incrementat en una empresa i
en 26 treballadors (un increment del 36,11%). Pot semblar que aquestes xifres no sén del tot
voluminoses, perdo considerem que és un sector en auge degut que hi ha molta circulacié de

persones que cerquen una vivenda, ja sigui per a treballar a l'illa durant la temporada estival o per
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passar aqui I'estiu, convertint-se en un recurs molt empleat pels visitants.

31,4

Grafic sectors creixement

Cal destacar que només el sector de (J) informacid i comunicacid es troba en una tendencia de
concentracid, és a dir, que ha caigut el nombre d’empreses, pero ha crescut el nombre de persones
treballadores. La disminucié és de només 3 empreses pero, en canvi, s’ha incrementat lleugerament el
nombre de persones afiliades al subsector de programacid, consultoria i altres activitats relacionades
(620). De la mateixa forma, el sector (R) d’activitats artistiques i recreatives i d’entreteniment és I'Unic que
es trobaria en una tendéncia d’atomitzacid, tot i que per motius d’espai no apareix a la grafica, degut que
ha crescut el nombre d’empreses en un 11,4% pero que ha caigut el nombre de persones afiliades en un
55,7%, especialment al subsector (932) d’activitats recreatives i d’entreteniment. Es considera que aquest
fet pot estar vinculat a la no obertura d’establiments d’oci nocturn de l'illa ubicats al municipi com sén les

discoteques Amensia, Privilege, Es Paradis i Eden, que compten amb una amplia gama d’espectacles

d’entreteniment.

o
(v - e
v % C. de cotitzaci6
S a % dafiliacions
S I
2 RS -0
& C &
& O
O S
v \%

Font: Elaboracié propia

76



Ej * GOBIERNO  MINISTERIO
73 DEESPANA  DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

So i b Desenvolupament
Local

s
g

=y
Al

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Grafic sectors concentracio i atomitzacié

20

16,2

10

11,4

KR
o
-23,1

-20 % C. cotitzacio
% afiliacions

-55,7

Inf i com Act artis

Font: Elaboracid propia

En dltim lloc trobem cinc sectors que no s’identifiquen a cap de les tendéencies. Per una banda, observem
que al sector de (U) Activitats d’Organitzacions i Organismes Extraterritorials a I’lany 2015 hi havia una
empresa que va desapareixer a I'any 2020, pero no s’han sofrit canvis al nombre d’afiliats, degut que no hi
havia cap persona afiliada. El mateix passa amb el sector (H) de transport i emmagatzemament, on no
s’observem diferéncies significatives al nombre d’empreses perdo hi ha variacions en la distribucio
d’aquestes pels diferents subsectors i, pel que respecta al nombre de persones afiliades no sén gaire

significatives, pero es troba la major diferencia a I'ambit de transport maritim de passatgers (501 i 503).

Pel que fa al sector (Q) d’activats sanitaries i de serveis socials al tercer trimestre de I'any 2020 hi havia 2

empreses més que al tercer trimestre de 2015 tot i que es manté el mateix nombre de persones afiliades.

Als sectors de (N) activitats administratives i serveis auxiliars i (E) subministrament d’aigua i activitats de
sanejament, en canvi, no s’ha incrementat el nombre d’empreses, pero s’ha disminuit el nombre de
persones afiliades en aquests sectors. Tot i que en el cas del sector (E) de subministrament d’aigua i
activitats de sanejament només hi ha una variacié de 4 persones (passant de 11 a 7 afiliats/des), aquesta
diferéncia és més significativa al cas del sector (N) d’activitats administratives i de serveis auxiliars on hi ha
una variacié negativa del 23,46% de persones afiliades (157 persones) de les quals les més afectades han

estat, principalment, les vinculades al subsector d’activitats de neteja (812). En canvi , al subsector (801)
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d’activitats de seguretat privada, s’ha multiplicat el nombre d’afiliats/des. Aquesta dinamica també

s’observen al nombre d’empreses d’aquests subsectors.

Com a conclusidé caldria dir que considerem que les dades 2020 no sén del tot representatives de
I"actualitat del municipi, degut que sén conseqtiencia de una crisis sanitaria derivada de la COVID-19 a on
els sector més afectats han estat I'Hoteleria i les activitats complementaries del sector serveis, tenint en
compte que la principal activitat economica és el turisme i que una vegada es superi aquesta crisis
sanitaria, pensem que les dades seran diferents i continuistes amb la tendéncia a I'alca que s’observava
préviament a la crisis i per la important inversié que estan fent les empreses en quant a I'oferta hotelera i

complementaria.

Resultats de I’enquesta al teixit empresarial

Pel que fa referencia a les enquestes del teixit empresarial, s’han realitzat a diferents establiments del

sector serveis del municipi que representen part de la nostra realitat.

Pel que respecta a les dimensions de les empreses, en concret dins del sector de serveis de menjars i

begudes, solen tenir un nombre de treballadors/es petit, on només en un cas s’arriba als 12
treballadors/es. La majoria estan formats per 2 o 4 persones treballadores. En aquest cas, els perfils que es
cercaran per cobrir vacants a la plantilla sén cambrers, cuiners i ajudants de cuina, destacant necessitats

de formacid en idiomes, habilitats d’atencio al public i capacitat de treball en equip.

En I'ambit de serveis d’allotjament, els hotels comptabilitzen una plantilla superior a 10, excepte en un
dels casos, indicant que els perfils que es necessitaran cap a la temporada estival de 2021 sén cambrers/es
de pisos; recepcionistes; cambrers/es; cuiners; conserges de nit i personal de manteniment, realitzant una
incidéncia a la caréncia de socorristes, cuiners i personal que tingui una formacié alta en idiomes,

especialment I'anglés.
Als altres ambits, la recerca es centra en reposadors/es i en tasques d’atencié al client.

A nivell general, les competéencies que es valoren son el treball en equip , negociacié, idiomes, comunicacié
efectiva, toma de decisions i resolucié de problemes, orientacié cap al client, organitzacid, creativitat,

productivitat, adaptabilitat, proactivitat i polivaléencia.

Pel que fa a la I'oferta formativa que s’hauria de implementar al municipi, els establiments enquestats

destaquen:
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* Comergimarqueting (81,25% de les empreses enquestades).

* Comunicaci6, imatge i so (75,00% de les empreses enquestades)

* Activitats fisiques i esportives (62,5% de les empreses enquestades).

* Activitats agraries (56,25% de les empreses enquestades).

* Manteniment i serveis a la produccié (56,25% de les empreses enquestades).
* Informatica i telecomunicacions (62,50% de les empreses enquestades).

* Serveis socioculturals i a la comunitat (43,75% de les empreses enquestades).
* Activitats maritim- pesqueres (37,50% de les empreses enquestades).

Sobre les tasques de formacid a la empresa, les caréncies detectades son prioritariament els idiomes. Els
gue manifesten que han realitzat formacid a les seves empreses s’han centrat en: idiomes, formacid de
riscos laborals, atencié al client i qualitat, manipulacié d’aliments i seguretat per afrontar la COVID-19 i

comptabilitat.

En quant als reptes de futur les empreses manifesten que per afrontar la crisis sanitaria han empleat les
seglients mesures: reduccié de personal i d’horaris; seguiment de manual hoteler per fer front a la crisis
sanitaria derivada de la COVID-19; obertura menys mesos; increment de la desinfeccié i utilitzar els

expedients de regulacié temporal d’ocupacié (ERTOs).

Per la temporada 2021, els establiments comenten que tenen la seglient previsié: obertura de
establiments; retomar la dinamica pre-crisis sanitaria i augmentar l'ocupacié i la clientela. Tot i aixo,

només un 20% de les empreses enquestades manifesten que han rebut ajudes.

En una ultima instancia, un total de 93% empreses manifesten la seva predisposicié a col-laborar amb
I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany als cursos formacié que s’ofereixen i 75% d’aquestes s’ofereixen

a col-laborar en esdeveniments entre empreses i treballadors/es.
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Analisi de necessitats formatives

Mapa de I'oferta formativa i espais acreditats

A continuacio es mostra un mapa de |'oferta formativa i d’espais acreditats al municipi de Sant Antoni de

Portmany:

80



ETNIE]
professi
onal

Activitat
s
fisiques
i
esportiv
es

Adminis
tracio i
gestio

Agraria

Taula 45. Llistat d’espais acreditats al municipi per familia professional

Operacions auxiliars de serveis
administratius i generals

Angles: gestié comercial

Creacid i gestié de microempreses
Activitats de gestié administrativa
Desenvolupament de persones

Gestio del temps

Anglés: gestié comercial

Operacions auxiliars en vivers, jardins i
centres de jardineria

Aprofitaments forestals

Repoblacions forestals i tractaments
silvicoles

Activitats auxiliars en conservacié i millora
de monts

Activitats auxiliars en aprofitaments
forestals

Activitats auxiliars en conservacii i millora
de montes

Activitats auxiliars en agricultura
Cultius herbacis

Codi
especialitat
Formativa

ADGG0408

ADGX01
ADGDO0210
ADGDO0308

ADGDO033PO
ADGD135P0O
ADGX01

AGAO0108

AGAR0108
AGAR0208

AGARO0309
AGARO0209
AGAR0309

AGAX0208
AGAC0108

Tipolo

Public

Public
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat

Public

Pablic
Public

Public

Public

Privat

Privat
PrivatP

Centre

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL

Institut Balear de la Natura (IBANAT)

Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Institut Balear de la Natura (IBANAT)

Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Fundacio Deixalles

Fundacio Deixalles
SCL Agricola de Sant Antoni

Poblacio

Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany



Arts
grafique
S

Arts i
artesani
es
Comerg

i

marketi
ng
Edificaci
0 i obra
civil
Electricit
at i
electron

ica

Energia i

aigua

Horticultura i floricultura

Ganaderia ecologica

Activitats auxiliars en vivers, jardins i
centres de jardineria

Instal-lacié i manteniment de jardins i
zones verdes

Agricultura ecologica

Activitats auxiliars en ganaderia
Activitats auxiliars en agricultura

Rus basic en activitats de venta i turisme

AGF0108

AGAHO0108
AGANO0108
AGAOO0108

AGAOO0208

AGAUO0108

AGAX0108
AGAX0208

HOTTO4EXP

rivat

Privat
Privat
Privat

Privat
Privat

Privat
Privat

SCL Agricola de Sant Antoni
SCL Agricola de Sant Antoni
SCL Agricola de Sant Antoni
SCL Agricola de Sant Antoni

SCL Agricola de Sant Antoni
SCL Agricola de Sant Antoni

SCL Agricola de Sant Antoni
SCL Agricola de Sant Antoni

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany



Fabricac
i0
mecanic
a

Formaci

7

(o]

comple

mentari

a

Alfabetitzacid informatica: Internet
Alfabetitzacio informatica: Informatica i
internet

Manipulador d’aliments

Insercid laboral i técniques de recerca
d’ocupacio

Sensibilitzacié en la igualtat d’oportunitats
Insercié laboral, sensibilitzacié
mediambiental i en la igualtat de genere
Foment i promocid del treball autonom
Basic en prevencio de riscos laborals
Alfabetitzacié informatica: Internet
Alfabetitzacié informatica: Informatica i
internet

Insercio laboral i técniques de recerca
d’ocupacio

Foment i promocio del treball autonom
Basic en prevencio de riscos laborals
Alfabetitzacid informatica: Informatica i
internet

Comunicacio en llenglies estrangeres
(angles) N2

Competéencia clau: Competencia
matematica N2

Competéencia clau: Competéencia en
llengua catalana N2

Competéncia clau: Comunicacié en
llenglies estrangeres (anglés) N2
Competéncia clau: Comunicacié en llengua
castellana N2

FCOI01
FCOI02

FCOMO1
FCOOO01

FCO002
FCOO003

FCO004
FCOS02
FCOIO1
FCOI02
FCOO01
FCO004
FCOS02
FCOI02
FCOVO05
FCOV23
FCOV24
FCOVO05

FCOV22

Pablic
Public

Public
Public

Public
Public

Public
Public
Public
Public
Public
Public
Public
Public
Public
Public
Public
Privat

Privat

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Institut Balear de la Natura (IBANAT)
Institut Balear de la Natura (IBANAT)
CEPA Sant Antoni

CEPA Sant Antoni

CEPA Sant Antoni

CEPA Sant Antoni

Fundacié Deixalles

Fundacié Deixalles

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany



Hoteleri
a i

turisme

Competéncia clau: Competencia
matematica N2

Alfabetitzacid informatica: informatica i
internet

Competencia clau: Comunicacié en
llenglies estrangeres (alemany) N2
Competéncia clau: Comunicacié en
llenglies estrangeres (alemany) N3

Recepcid en allotjaments

Operacions basiques de cuina
Operacions basiques de pastisseria
Operacions basiques de catering
Direccié en restauracio

Cuina

Rebosteria

Recepcid i atencid al client

Operacions basiques de pisos en
allotjaments

Recepcid i atencid al client

Gestio de pisos i neteja en allotjaments
Recepcid en allotjaments

Creacid i gestid de viatges combinats i
esdeveniments

Venda de productes i serveis turistics
Promocié turistica local e informacio al
visitant

Operacions basiques de restaurant i bar
Creacié de cartes i menus

Operacions basiques de catering
Gestid de bar-cafeteria

Rus: Atencio al public

Italia: Atencié al public

Serveis auxiliars de perruqueria
Perruqueria

FCOV23

FCOI02

FCOVO09

FCOV10

HOTAO0308
HOTR0108
HOTRO0109
HOTRO0308
HOTRO0309
HOTRO0408
HOTRO509
HOTAOO5PO
HOTAO0108

HOTAOO5PO
HOTAO0208
HOTAO0308
HOTGO0108

HOTG0208
HOTI0108

HOTR0208
HOTRO25P0O
HOTR0308
HOTR041PO
HOTTO4EXP
HOTTOSEXP
IMPQ0108
IMPQ0208

Privat

Privat

Privat

Privat

Public
Public
Public
Puablic
Public
Public
Public
Privat
Privat

Privat
Privat
Privat
Privat

Privat
Privat

Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Public
Public

Fundacio Deixalles
Ndascor Formacion, SL
Ndscor Formacion, SL

Néscor Formacion, SL

IES Sa Serra
IES Sa Serra
IES Sa Serra
IES Sa Serra
IES Sa Serra
IES Sa Serra
IES Sa Serra
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL

Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Ndascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL

Nascor Formacion, SL
Ndscor Formacion, SL

Néascor Formacion, SL
Ndscor Formacion, SL
Néascor Formacion, SL
Ndscor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Néascor Formacion, SL
IES Quartd de Portmany
IES Quartd de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany



personal

Imatge i

SO

Industri
es
aliment

aries

Industri
es
extracti

ves

Informa
tica i
comunic

acions

Instal-la
cio i
manteni

ment

Fusta,
moble i

suro

Maritim

pesquer

Pastisseria i confiteria

Eines web 2.0 aplicades a la gestid i
comercialitzacidé d’empreses
Competencies digitals basiques
Competéencies digitals avancades
Eines web 2.0 aplicades a la gestid i
comercialitzacié d’empreses

INAFO109

IFCMO7EXP

IFCT45
IFCT46
IFCMO7EXP

Public

Public
Public
Public
Privat

IES Sa Serra

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

CEPA Sant Antoni
CEPA Sant Antoni
Nascor Formacion, SL

Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany



a
Quimica

Sanitat

Seguret

at i
mediam

bient

Serveis
sociocul
turalsia
la
comunit

at

Gestid de residus urbans i industrials
Vigilancia, seguretat i proteccid de
persones

Vigilancia, seguretat privada i proteccié
d’explosius

Dinamitzacid d’activitats de temps lliure
educatiu infantil i jovenil

Neteja de superficies i mobiliari en edificis
i locals

Docencia de la formacié per a I'ocupacio
Atencié al alumnat amb necessitats
educatives especials (ACNEE) en centres
educatius

Dinamitzacid d’activitats de temps lliure
educatiu infantil i juvenil

Direccid i coordinacioé d’activitats de temps
lliure educatiu infantil i juvenil

Anglés Al

Anglés A2

Angles B1

Anglés B2

Anglés C1

Alemany Al

Alemany A2

Atencid sociosanitaria a persones en el
domicili

Atencid sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials

SEAG0108
SEADO112

SEADO0212

SSCB0209

SSCM0108

SSCE0110
SSCE0112

SSCB0209

SSCB0211

SSCEO1
SSCE02
SSCEO03
SSCEO04
SSCEO5
SSCE06
SSCEO7
SSCS0108

SSCS0208

Privat
Privat

Privat

Public

Public

Public
Public

Privat

Privat

Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat
Privat

Privat

Fundacié Deixalles

SL, Ricardo Jose Sanchis Raga

SL, Ricardo Jose Sanchis Raga

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

IES Sa Serra
IES Sa Serra

Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL

Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL
Nascor Formacion, SL

Nascor Formacion, SL

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany
Sant Antoni de Portmany

Sant Antoni de Portmany



confecci

Gipell

Transpo
rt i
manteni
ment de

vehicles
Vidre
ceramic

d

Font: Elaboracié propia, a partir de les dades facilitades pel Servei d’Ocupacié de les llles Balears. Dades 2020.



£ 4 GOBIERNO MINISTERIO
- 'q DE ESPANA DE TRABAJO
=

So i b Desenvolupament
Local

J
Y ECONOMIA SOCIAL

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Analisi de necessitats formatives: introduir aspectes clau de I'analisi realitzat.

Els aspectes més rellevants resultants de l'informe de necessitats formatives es poden estructurar en

diferents blocs:

Per una banda, en relacié a I'oferta formativa, es podria ressaltar que la tipologia d’oferta formativa del

municipi és la relacionada amb «administracid i gestio», «agraria» (en procés de desaparicid), «hoteleria i
turisme», «informatica», «imatge personal», «industries alimentaries» i «serveis socioculturals i a la
comunitat» i «formacié complementaria», per aquest ordre sumant formacié professional i formacid

ocupacional.

La majoria de I'oferta esta vinculada al sector d’hoteleria i d’administracid i gestio, al tractar-se de sectors
amb molta ocupabilitat. No obstant, hi ha una serie de families professionals que no estan cobertes al
municipi de Sant Antoni i que podrien ser interessants degut a I'activitat economica del municipi com:

«edificacio i obra civil», «instal-lacié i manteniment», «maritim-pesquera» i «transport».

D’altra banda, s’ha detectat una mancanca d’espais formatius municipals disponibles, encara que s’esta

treballant en la recerca de noves dependencies i espais susceptibles d’acreditar, amb intencié
d’augmentar la nostra oferta formativa. A més, hi ha dificultats a I'hora de trobar recursos humans

qualificats per a la imparticid dels certificats de professionalitat.

Resultat enquesta teixit empresarial

Pel que fa al teixit empresarial, tal i com s’ha comentat anteriorment la major part de les necessitats que
es manifesten sén necessitats de formacié en idiomes, ja cobertes per la presencia de I'Escola Oficial

d’idiomes al municipi, i formacié d’atencio a la clientela.

A més, la major part del nostre teixit ha emfatitzat la necessitat de que al municipi hi hagi formacié
especialitzada en comerg i marqueting (80% de les empreses enquestades), activitats agraries(60% de les
persones enquestades) i serveis socioculturals i a la comunitat (46,7% de les persones enquestades).

Principals recomanacions identificades de I’analisi de necessitats formatives

Les principals recomanacions que es varen identificar a I'informe de necessitats formatives sén:
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* |'ampliacié de I'oferta formativa, especialment de comerg i noves tecnologies.

* La diversificacié de I'oferta del municipi, mitjancant sinergies amb centres de formacié de fora del

municipi.
* Lareserva de pressupost per a I'adequacié de nous espais formatius i/o acreditacions.

* Lavaloracié d’oferir oferta formativa mitjancant la teleformacio.

DESCRIPCIO DELS SERVEIS DE PROMOCIO ECONOMICA | INSERCIO OCUPACIONAL

Serveis d’atencio a les persones

e Departament de Foment de I’'Ocupacié:

El Departament de Foment de I'Ocupacié de I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, és un area que
gestiona diferents convocatories de formacid i ocupacid i projectes mixts del Servei d'Ocupacié dels llles
Balears ( SOIB ), a través dels quals els habitants del municipi poden optar a millorar la seva ocupabilitat.
Els serveis que ofereix: cursos de formacié per a persones preferentment desocupades, projectes
d'ocupabilitat per a aturats de llarga durada per al desenvolupament d'obres i serveis d'interés general i
social per al municipi, projectes d'ocupabilitat per a joves menors i majors de 30 anys i contractacio per al

foment d'ocupacié de col-lectius vulnerables.

e Serveis Socials:
L'area de Serveis Socials de I'Ajuntament de Sant Antoni ofereix una série de prestacions basiques, que
responen a les necessitats fonamentals de tota la poblacid. Aquestes sén:

e Informacid, orientacid i assessorament.

e Allotjament i convivencia.

e Prevencidiinsercid social.

e Servei d'ajuda a domicili

Empreses d’insercio

Les empreses d’insercid sén societats mercantils o societats cooperatives legalment constituides, que

tenen com a finalitat primordial la integracié sociolaboral de persones en situacid o risc d’exclusié social,
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proporcionant-les un treball remunerat, la formacid i 'acompanyament necessaris per a facilitar el seu

accés al mon laboral ordinari. Al municipi de Sant Antoni de Portmany hi ha dos:
e Deixalles serveis ambientals, E. I., S.L.:

Es una empresa d'insercid, constituida al maig de 2011 i promoguda per la Fundacié Deixalles, que
desenvolupa activitats ambientals, principalment dins del sector de residus i espais naturals, activitats de

neteja i manteniment d'edificis.
Les activitats que es realitzen sén:

1. Conservacio i manteniment d'edificis, de carreteres, pistes, autopistes, autovies i calcades, de

mobiliari urba, de muntanyes i jardins

2. Larecollida i transport de tot tipus de residus ( mobles, metalls, residus ferris, paper, cartod,
vidres, plastics, envasos lleugers, roba, draps, cables, electrodomeéstics i equips informatics).

Tractament i reciclatge de ferralla
3. Lafabricacid i venda dels productes reciclats (mobles, electrodomestics, roba, bijuteria...)
4. Recollida, tractament i venda de materials per a la seva reutilitzacio

5. Serveis de neteja (locals, oficines, habitatges particulars; boscos, platges, parcel-les de terreny

i torrents)
6. Recollida de carros porta equipatges en estacions i aeroports
7. Activitats agricoles i forestals en general

8. Serveis auxiliars per a treballs administratius d'arxiu i similars. Serveis de porteria, control

d'accessos i informacid al public. Enquestes, presa de dades i serveis analegs.
e Triamdetot, E.I., S.L.:

Es una empresa d'insercid, constituida en 2017 i promoguda per la Fundacié Deixalles, que desenvolupa
activitats ambientals, principalment dins del sector de residus.

TDT neix amb I'objectiu de desenvolupar les seves activitats principalment dins de les instal-lacions de la
Fundacio Deixalles, entitat promotora i Unica socia de I'empresa d'insercid.
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Orientacio laboral
e Fundacio Deixalles.

El Gabinet d’Orientacié Laboral (GOL) de la Fundacié Deixalles es constitueix pel projecte OKUPA'T, el
programa Incorpora. Es tracta d’un servei d'orientacié laboral, present en totes les delegacions, dirigit al

col-lectiu de persones vulnerables amb dificultats d'accés al mercat laboral.

En primer lloc, el projecte OKUPA’'T és un servei d'orientacié i assessorament per a la insercié sociolaboral
de persones del col-lectiu vulnerable, amb dificultats d'insercio laboral, subvencionat pel Servei d’Ocupacid

de les llles Balears i el Fons Social Europeu.

A més, el programa Incorpora és un servei d’intermediacié laboral i formacié per a I'ocupacié amb

empreses per afavorir I'ocupacié de persones amb dificultats d’insercid.

La Fundacié Deixalles conta amb un punt d’atencié al municipi de Sant Antoni de Portmany prévia

demanda.

e (Creu Roja.

Des de Creu Roja es realitzen itineraris integrals d'accés al treball per a persones de dificil insercid. Per
aquest motiu, plantegen una intervencid més especifica des dels itineraris personalitzats d'insercid,
treballant des d'una perspectiva integral els aspectes principals d’orientacié laboral, experiéncia
professional, interessos formatius i competéncies professionals. En funcié de les necessitats de la persona.

Poden participar en els seglients programes:

1. Orientacid laboral: suport en la definicié i consecucié dels objectius professionals

2. Formacid: cursos de capacitacio professional (atencid a persones, sector serveis i industrial,

motivacid, idiomes, treball en grup, responsabilitat).

3. Intermediacid: preseleccid de persones el perfil individual de les quals i laboral encaixa amb

els requisits de les ofertes enviades per I'empresa.
4. Seguiment: es facilita a les empreses i als treballadors I'adaptacid en el seu lloc de treball.

Creu Roja conta amb un punt d’atencio al municipi de Sant Antoni de Portmany previa demanda.
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e Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB).

El servei d’orientacid laboral del SOIB és un servei d’assessorament especialitzat en la recerca de feina i en

la millora del perfil professional. Té com a objectiu principal oferir eines perque el procés de trobar una

feina, decidir quina formacid s’ajusta més a les teves necessitats o descobrir quins dels serveis del SOIB et

poden ser Utils en la teva trajectoria professional sigui el més eficag possible.

A més, el SOIB conta con diferents serveis com ara:

o

El Punt d’Orientacié Académica i Professional (POAP) és una iniciativa conjunta entre el SOIB i

la Direccio General de Formacié Professional que ofereix un servei d’orientacio i d’informacio
transversal en matéria de formacid professional. L'objectiu es facilitar la informacio clau per a
comprendre el Sistema Integrat de Qualificacions i Formacié Professional, les vies d’accés a les
titulacions reglades o a la formacié basada en certificats de professionalitat i les convalidacions

possibles.

La xarxa de tutoria laboral per a dones victimes de violéncia masclista, és un servei destinat a

dones que pateixen o han patit violencia masclista i que volen cercar feina o formar-se

professionalment.

Des d’aquest serveix s’ofereix una atencidé confidencial i sensible, dins del que poder fer un itinerari

d’insercié formatiu i laboral ajustat a les necessitats i situacié personal de la dona. A més, es disposa d’un

acompanyament durant tot el procés, informacié sobre recursos i programes de foment de I'ocupacié en

que, si es compleixen els requisits, es tindra preferencia en I'accés.

o

El servei SOIB Jove Orientacid és un servei d’orientacié per a joves entre 16 i 29 anys inscrits al

SOIB i a la plataforma del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Aquest servei els acompanyara
per descobrir la seva vocacid professional, i que s’emmarca en el Programa Operatiu

d’Ocupacié Juvenil cofinangat pel Fons Social Europeu.

El servei SOIB+ és un servei especific adrecat a persones aturades de llarga durada, que els
ofereix informacié de recursos laborals, ajuda a la recerca de feina, informacié de formacié i
reforcament de les competéncies professionals aixi com un acompanyament individualitzat a

cada persona.

Els Itineraris Integrals d’Insercié sén projectes adrecats a persones amb especials dificultats

d’insercié que executen orientacié laboral, és a dir, processos d’acompanyament i ajut

individual, personalitzat, integral, en els quals la persona, mitjancant diferents actuacions,
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construeix el seu projecte professional que integra les seves necessitats personals amb les

exigéncies socials, amb I'objectiu final d’incorporar-se al mercat de treball de manera regular.

Des d’aquests projectes es poden diferenciar el Programa SOIB Jove-Itineraris Integrals d’Insercié (16 — 30

anys) i Programa SOIB-Itineraris Integrals d’Insercié que conta amb una xarxa d’entitats especialitzades.

S’ofereixen diferents accions per a millorar les oportunitats d’ocupacié mitjangant orientacié laboral
personalitzada, individualitzada i flexible a les necessitats de cada person; sessions especifiques
d’entrenament per a la recerca de feina (elaboracié de curriculums, preparacié d’entrevistes, portals
d’ocupacio, contacte amb empreses...); practiques no laborals; acompanyament i suport a la insercid i

formacio per a I'ocupacio especifica.

o El Servei d’orientacid professional SOIB-DOIP (per a persones joves qualificades), que es tracta

d’un punt d’atencié on et pots adrecar per rebre informacid i orientacié laboral si tens titulacié
universitaria o hi estas estudiant, on s’ofereix intermediacié amb empreses per tal d’afavorir i
ajudar en la teva insercidé laboral. Aquest servei es porta a terme gracies a un Conveni

instrumental entre SOIB i FUEIB.

El SOIB conta amb un punt d’atencié al municipi de Sant Antoni de Portmany prévia demanda.

e Serveid’assessorament i insercio laboral per a persones amb discapacitat (SAIL-PD).

Es tracta d’un servei de suport a la insercié laboral de les persones amb discapacitat de I'illa d’Eivissa que,
mitjangant el seu equip terapéutic i la metodologia del treball amb suport, orienta i dona suport a les seves

persones usuaries, les seves families i al teixit empresarial durant el procés formatiu i d’insercio laboral.

El servei del Consell Insular d’Eivissa, SAIL-PD, té el seu punt d’atencié fora del municipi de Sant Antoni de

Portmany, no obstant, atén a persones del municipi de Sant Antoni de Portmany.

® Projecte Home.

El projecte d’insercio sociolaboral de Projecte Home esta dirigit a persones usuaries que es troben a la
darrera fase del seu procés terapeutic. Té per objectiu dotar a la persona usuaria de les eines necessaries
per a la seva insercid sociolaboral, aixi com donar suport a entitats publiques i privades. A més, aquesta
entitat conta amb diferents iniciatives per a atendre a les seves persones usuaries, com ara: ltineraris

integrals d’insercio (SOIB i FSE), Projecte Incorpora de la Caixa, Projecte INSOLA, etc.
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En concret, el Projecte d’integracid Sociolaboral per a persones amb problemes d’Addiccions (INSOLA),
fomenta des de I'inici I'adquisicid i el desenvolupament de competéncies que afavoreixin I'ocupabilitat en
un entorn socioecondmic que imposa una major flexibilitat en els perfils formatius i professionals, i que
desfavoreix especialment al col-lectiu de persones amb problemes addictius, que presenta caracteristiques

d’especial vulnerabilitat.

El servei d’orientacio laboral de Projecte Home té el seu punt d’atencié fora del municipi de Sant Antoni de

Portmany, no obstant, atén a persones del municipi de Sant Antoni de Portmany.

e (adritas.

Cdritas és un servei d'orientacié laboral que ofereix informacid, assessorament i acompanyament a
persones sense recursos, preferentment sense accés als serveis del SOIB. L'orientadora i mediadora laboral

informen, orienten i acompanyen, procurant promoure |'ocupabilitat de les persones beneficiaries.

Des de fa ja diversos anys es va constituir una borsa d'ocupaciéo domeéstica que ha crescut en participants i
ofertes d'ocupacié gestionades. Es reben les ofertes d'ocupacié majoritariament de particulars i es realitza
d'entre totes les persones integrants de la bossa una preseleccié de cinc candidates que responguin al
perfil buscat; després es pauta una entrevista de seleccié amb l'ocupador o I'ocupadora, qui tria a una de

les candidates.

S'acompanya durant un minim de dos mesos tant a la persona contractada com al contractant. Només es
gestionen ofertes que compleixen les condicions legals laborals, com a salari minim, dies de descans i
altres condicions. S'informa tant els demandants d'ocupacié com als ocupadors sobre la legislacié laboral

vigent i es promou la contractacio en plenitud de drets per a totes dues parts.
Entre les activitats que es realitzen es troben:
o Qrientacié, mediacié laboral i acompanyament. Borsa de treball per a empleades de la llar.

o Diagnostics d'ocupabilitat, realitzacié de curriculum vitae, publicacié d'ofertes laborals
actualitzades diariament, enviament de les mateixes als correus electronics dels beneficiaris i

sensibilitzacié i formacio sobre els drets laborals de les empleades de llar.

Caritas té el seu punt d’atencio fora del municipi de Sant Antoni de Portmany, no obstant, atén a persones

en risc o situacid d’exclusio social aturades a la recerca de treball del municipi de Sant Antoni de Portmany.
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e APFEM (Associacio Pitiussa de Familiars de Persones amb Malalties Mentals.

APFEM és una Associacié sense anim de lucre que treballa pels drets i integracié de les persones amb
discapacitat mental. APFEM AKTUA és un Centre Especial d'Ocupacié. L'objectiu principal és ajudar a la
insercid de les persones amb discapacitat, facilitar la seva autonomia i integracié i conscienciar als serveis
publics i privats perque ofereixin la seva col-laboracid i millorar les expectatives personals dels

treballadors. S'ofereixen els serveis de servei d'apats, neteja i manteniment.

Programes subvencionats (SOIB, etc.)

Nom del projecte/nim. d’expedient Num. expedient
RENDA INSERCIO LABORAL 2015 RIL-0052/2015
VISIBLES 2016 2016 CLM -060/16
VISIBLES 2017 2017 VM 70/17
VISIBLES 2017 2017 VM (223) 33/17
VISIBLES 2018 2018 Vm 20/18
VISIBLES 2018 2018 VM (22) 09/18
VISIBLES 2019 2019 SV 55/19
JOVES QUALIFICATS 2017 2017 SJ/QEL 41/17
JOVES QUALIFICATS 2018 2018 SJ/QEL 49/18
JOVES QUALIFICATS 2018 2018 SJ/QEL(22) 40/18
SOIB DONA 2018-19 2018 SD 78/18
SOIB DONA 2018-19 2018 SD79/18
SOIB DONA 2018-19 2018 SD80/18
SOIB DONA 2020 2020 SD 021/20
SOIB FORMACIO PREFERENTMENT DESOCUPATS 2017 - 2019 CONCE 4625/17
SOIB FORMACIO PREFERENTMENT DESOCUPATS 2021 -2023

AODL 2016 AODL 32/16
AODL 2020 DL-36/19
SANT ANTONI ES FORMA 2018 S30-FO-20/18
SANT ANTONI DINAMITZA 2018 SJ-FO-11/18
SANT ANTONI ES FORMA I 2019 PM21-01/2019
SANT ANTONI INFORMA 2019 PM21-02/2019
SOIB REACTIVA 2020 2020 SR 25/20
SANT ANTONI NET 2020 PM 09-02/2020
SANT ANTONI ES FORMA I 2020 PM 09-01/2020

Serveis empresa i emprenedoria
e Institut d’Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI):

El IDI és un ens instrumental de la Conselleria de Transicié Energetica i Sectors Productius del Govern de

les llles Balears. El IDI com a Agencia de Desenvolupament Regional (ADR) té com a objectiu impulsar el
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desenvolupament de I'activitat economica i empresarial a les llles Balears, amb criteris de competitivitat,
sostenibilitat, reequilibri territorial i sectorial, posant a la disposicié dels emprenedors i de les empreses,
especialment de la micro, petita i mitjana empresa, la informacid i els mitjans necessaris per a la seva
implantacié i per a millorar la seva gestid i augmentar la seva competitivitat, bé directament, bé mitjangant

la coordinacié i la col-laboracié amb altres entitats publiques i privades que persegueixin objectius afins.

e Fivissa Crea:

EIVISSA CREA és un servei que s'ofereix entre el Consell Insular d'Eivissa i I'Ajuntament d'Eivissa per a
impulsar el foment de I'esperit emprenedor a Eivissa, la promocié de politiques actives d'ocupacié, la
promocié economica i el desenvolupament local permet oferir totes les actuacions d'Eivissa Crea a la
ciutadania de tota l'illa. cap a I'autoocupacié i la motivacié empresarial i oferir assessorament i serveis a les
persones amb esperit emprenedor durant les diferents fases del procés per a crear la propia empresa, des

de la definicié de la idea i I'analisi de la viabilitat, fins a la consolidacid.
Els serveis que s’ofereixen des d’Eivissa Crea son:
o Sensibilitzacid i foment de I'esperit emprenedor en tots els ambits i col-lectius.

o Suport personalitzat i individualitzat a la persona emprenedora en el procés de creacid
d'empreses, des de la idea de negoci fins a la constitucid i posada en marxa (estudis de
viabilitat, desenvolupament de plans d'empresa, assessorament sobre finangament, ajudes i

subvencions).

o Foment de la creacié d'empreses d'economia social (suport a la creacié de cooperatives de

treball).

o Accés a consultes gratuites amb professionals col-legiats (advocats, aparelladors, arquitectes,

economistes, graduats socials, enginyers, perits).

o Viver d'empreses, estructura d'acolliment temporal pensat per a situar empreses durant la
fase inicial de I'activitat empresarial a un cost molt inferior al preu de mercat i amb serveis

d'assessorament i suport professional individualitzat.
o Suport a la consolidacio d'empreses existents per a enfortir la seva capacitat de creixement.

o Tallers tematics i activitats formatives en diverses arees d'interés empresarial.
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e [SBA:

ISBA és una entitat financera sense anim de lucre la missié del qual és contribuir al desenvolupament de
I'economia de les llles Balears que ajuden a aconseguir i millorar el financament mitjangant la concessié de
garanties avalant les propostes enfront dels principals bancs i caixes, permetent als emprenedors,
autonoms i pimes l'accés al financament amb les millors condicions del mercat.
ISBA té com a principal objectiu facilitar i millorar I'accés al financament de les petites i mitjanes empreses,
dels  autonoms i dels emprenedors en les millors condicions  del mercat.
La seu central de ISBA esta a Palma i compta amb delegacions a Menorca i Eivissa-Formentera.

ISBA compta amb delegats comercials que ofereixen assessoria i serveis a possibles clients de I'entitat.

Valoracio dels serveis

Després d’analitzar els serveis d’empresa i emprenedoria presents al municipi de Sant Antoni de Portmany,
s’ha detectat que falta un servei d’emprenedoria al municipi. Des del punt de vista tecnic, seria interessant

comptar al municipi amb un recurs de suport a 'emprenedor que contas amb els seglients serveis:
* Informacié i orientacié a I'idea de negoci i finangament.
* Innovacid i acompanyament empresarial.
*  Puntd’atencié a 'emprenedor (PAE).

En segon lloc, una vegada estigui consolidada I'activitat de suport a persones emprenedores, s’haura de
valorar si resulta interessant comptar al municipi amb un viver o una incubadora d’empreses amb la
pretensié de donar suport i facilitar instal-lacions fisiques a noves empreses o a nous/ves emprenedors/es,

especialment durant els primers mesos o anys de I'activitat empresarial.

En ultim lloc, es valora com a necessitat la professionalitzacio de les persones treballadores en el sector del
comerg, des del punt de vista de I'atencid al public i venda, qualitat del servei, competéncies digitals i

actualitzacié de negocis.
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6. ANALISI DAFO DEL TERRITORI EN MATERIA DE POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO
A continuacio es presenten dos DAFOs. El primer es tracta d’un general i el segon d’un sectorial en materia

de Politiques Actives d’Ocupacié, dins dels quals s’analitzaran les Debilitats, Amenaces, Fortaleces i

Oportunitats al territori.
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DAFO general

DEBILITATS AMENACES

Elevada orientacio al sector turistic que és la principal font d’ingressos.
Destinacio turistica madura amb una estacionalitat cada vegada més curta.
Més d’un 30% de poblacié sense formacié o amb estudis primaris inacabats.
Escassa representativitat del sector primari en la poblacié empleada i nombre
d’empreses.

Degradacio marina i del litoral.

Sobreexplotacid dels recursos hidrics.

Dificultats de mobilitat entre nuclis de poblacié per deficiéncies en el transport
public.

Notable increment de la poblacié en la temporada turistica.

Elevada dispersié dels comergos.

Majoria dels comergos vinculats a I'activitat turistica.

Comerg principalment minorista ifo familiar amb escas reemplagament
generacional, i sense digitalitzacid.

Escassa oferta formativa vinculada al sector comerg.

Turisme associat, principalment, a I'oci nocturn.

Esgotament del model turistic i incompatibilitat amb un desenvolupament
territorial sostenible.

Tot i que la vivenda al territori és més economica existeixen dificultats d’accés
a la vivenda, sobre tot per part de la poblacié més desfavorida.

Llocs de feina només en temporada i moltes contractacions irregulars.
Infraestructures poc accessibles per a persones amb mobilitat reduida.

Escassa varietat a I'oferta formativa dirigida a joves.

Gran dependencia laboral i economica vinculada al sector serveis i al turisme.
Poca disponibilitat d’espais formatius municipals acreditats i absencia d’espais
susceptibles d’acreditar.

Desti turistic conegut internacionalment.

Bon clima i situacié geografica.

Excel-lent gastronomia local amb bona oferta de restaurants.
Recolzament social de cara a la economia rural i el comerg.
Possibilitat de creixement econdmic en altres sectors.

Entorn natural privilegiat.

Existéncia de infraestructures de qualitat per al turisme rural.

Risc de sofrir els efectes de recessions economiques dels paisos d’origen dels
visitants.

Degradacio de la percepcié que tenen els habitants i els visitants del municipi.
Elevada dependéncia de I'activitat economica, molt lligada al model turistic
concentrat en un periode concret.

Destruccio del paisatge (urba i rural).

Ofertes de treball d’escassa duracié associades a I'estacionalitat economica.
Falta d’activitat economica després dels mesos de la temporada estival amb les
conseqliéncies que aixo comporta.

Imatge negativa associada al turisme.

Percentatge significatiu de poblacié amb poca qualificacié professional i poc
formada.

Paralitzacio de l'activitat comercial a causa de I'abandonament dels locals
comercials.

Tancament de negocis i perdues economiques degut a les restriccions
sanitaries derivades de la COVID-19.

Restriccions a la mobilitat i els aforaments de locals comercials i hotelers,
causant la disminucié de noves contractacions i un augment d’ERTOs i EROs.

FORTALESES OPORTUNITATS

Possibilitat de fomentar I'emprenedoria.

Nucli urba de Sant Antoni “despoblat” de gent i d'empreses com una
oportunitat de negoci i d’ocupacié.

Potenciar el producte local.

Possibilitat de diversificar I'economia local oferint qualitat, innovacid i
diferenciacio.

Possibilitat de desenvolupar activitats vinculades a I'entorn natural i que




Capacitat d’oferir formacié i ajuda per a 'emprenedor i la modernitzacio del
petit comerg.

Amplia experiéncia al sector turistic.

Existencia d’una important oferta d’esdeveniments esportius de caracter
nacional.

Existéncia d’una xarxa de rutes cicloturistiques al municipi.

Preséncia d’activitat maritim esportiva.

Existéncia d’industria pesquera de marcat caracter familiar.

ajudin a ampliar la temporada turistica.

Possibilitat de potenciar els actius rurals, el sector primari i la promocié dels
oficis autoctons.

Possibilitat de millorar la infraestructura hotelera per incrementar la
competitivitat del sector.

Augment d’inversié en la renovacid de la planta hotelera.

Existéncia al municipi d’altres sectors productius amb potencial (vi, oli,
ametlles, peix fresc i industries derivades com peix sec).

Recerca de nous espais formatius i ampliacié de I'oferta formativa.

Dotar a la poblacié de major diversitat d’oferta formativa.

Creacio de sinergies amb el teixit empresarial per augmentar I'ocupabilitat de
la poblacid i la satisfaccio de les necessitats empresarials.

Increment de I'economia circular.

Font: Elaboracié propia a partir de la diagnosi territorial




DAFO sectorial Politiques Actives d’Ocupacié

DEBILITATS AMENACES

*  Més d’'un 30% de poblacio sense formacié o amb estudis primaris inacabats. *  Ofertes de treball d’escassa duracid associades a |’estacionalitat economica.
*  Elevada dispersié dels comergos. e Paralitzacio de l'activitat comercial a causa de I'abandonament dels locals
*  Majoria dels comergos vinculats a I'activitat turistica. comercials.
*  Comerg principalment minorista i/o familiar amb escas reemplagament * Alta taxa d’abandonament escolar.

generacional, i sense digitalitzacid. *  Falta d’activitat economica després dels mesos de la temporada estival amb les
*  Escassa oferta formativa vinculada al sector comerg. conseqliéncies que aixo comporta.
*  Escassa varietat a I'oferta formativa dirigida a joves. *  Falta de varietat en 'oferta formativa i laboral del municipi.

*  Poca disponibilitat d’espais formatius municipals acreditats i absencia d’espais
susceptibles d’acreditar.

e  Alta taxa d’atur.

*  Presencia d’ocupacio en situacio irregular, precaria i no declara, amb preséncia
majoritaria de dones com a treballadores de la llar.

* Alta temporalitat a les contractacions.

e Excessiva professionalitzacié al sector serveis (especialment, turisme) i falta de
polivaléncia.

*  Falta de cultura emprenedora, especialment de joves i dones.

FORTALESES OPORTUNITATS

*  Capacitat d’oferir formacid i ajuda per a 'emprenedor i la modernitzacié del *  Possibilitat de fomentar I'emprenedoria.

petit comerg. *  Potenciar el producte local.
e Capacitat d’oferir formacid i ajuda per a joves. *  Estudi de viabilitat per la creacié d’una agencia de col-locacié o un espai fisic
e  Existéencia d’un Centre d’Informacié Juvenil com a punt de trobada i de de recerca de treball al municipi.

sensibilitzacié cap a la formacié i professionalitzacié laboral. *  Recerca de nous espais formatius i ampliacié de I'oferta formativa.
*  Presencia d'un Centre d’Educacié de Persones Adultes en el territori. * Dotar ala poblacié de major diversitat d’oferta formativa.
*  Preséncia de I'Escola Oficial d’ldiomes al municipi. *  Creacid de sinergies amb el teixit empresarial per augmentar I'ocupabilitat de
*  Existencia d’una oficina del Servei d’Ocupacié de les llles Balears, amb el la poblacid i la satisfaccio de les necessitats empresarials.

corresponent servei d’orientacid i intermediacio. * Difusié i coneixement del departament de Desenvolupament Local a la
*  Suport del servei d’orientacié del SOIB per part d’altres entitats al municipi. ciutadania, al teixit empresarial i entitats formatives i socials.
* Implantacié d’un sistema de qualitat a la gestio dels programes formatius. *  Facilitar espais de co-working per a emprenedors.
* Experiencia en la gestié de politiques actives d’ocupacié destinades a la *  Possibilitat d'implementar eines de teleformacio.

poblacid.

Font: Elaboracid propia a partir de la diagnosi territorial
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7. OBJECTIUS I LINIES ESTRATEGIQUES

7.1 OBJECTIU CENTRAL DEL PEOL

La missié d’aquest Pla Estratégic d’Ocupacio Local és millorar la ocupabilitat de la ciutadania del municipi
per a afavorir la insercié laboral i crear un nou espai per a I'esperit emprenedor aixi com l'impuls de
I'activitat comercial amb una visi6 de génere i d’igualtat d’oportunitats. Amb les accions que
desenvoluparan aquesta missid el que es pretén és la millora de la qualitat de vida, del benestar social i la

dinamitzacié de I’economia local.

7.2 OBJECTIUS ESTRATEGICS

Els objectius estratégics sobre els que es sustenta la missid i la visié del PEOL son:
OE.1 Millorar I'ocupabilitat i el nivell formatiu de les persones.

Amb I'objectiu de millorar les aptituds i les competéncies professionals de les persones per a una millor
qualificacio laboral cap a les exigéncies del mercat de treball i la millora en la insercié laboral. Tot aixo,
sense deixar de costat la recerca de nous sectors empresarials no dependents del turisme com alternativa

laboral a la temporalitat.
OE.2 Augmentar la insercio laboral dels col-lectius més vulnerables.

Per fomentar la contractacié de persones aturades de llarga durada, de joves qualificats o no, de col-lectius
afectats per la crisi economica provocada per la COVID-19 i dones victimes de violéncia de geénere, amb
I'objectiu de que puguin mantenir les seves competéncies professionals, millorin I'ocupabilitat i les

possibilitats d’insercio laboral posterior.
OE.3 Millorar la competitivitat del teixit empresarial i ampliar-lo.

Coneixer el teixit empresarial del municipi i les seves necessitats formatives i ocupacionals per poder ser
connector entre els projectes formatius i ocupacionals del territori i les empreses. Volem sembrar la llavor

per al foment de I'esperit emprenedor cercant recursos col-laboradors.
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OE.4 Reactivar el comerg local.

Amb I'ampliacié de I'oferta formativa especifica per el sector per a la millora de la qualificacié professional

de les persones treballadores dels comergos locals i millorar la seva posicid6  competitiva.

OE.5 Visibilitzar el Departament de Desenvolupament Local i generar sinergies amb grups de

referencia de 'activitat.

Per a la consecucié d’aquest objectiu es fa necessaria la creacid d’un espai propi i un espai virtual a la web
municipal mitjancant el qual es pugui fer difusié de totes les actuacions i activitats del departament de
formacid i ocupacidé. Unes accions que serviran per impulsar-ne d’altres de recerca i de creacid de xarxes

col-laboratives.

7.3 LINIES ESTRATEGIQUES

LiNIA ESTRATEGICA 1: Execucié d’accions formatives i ampliacié de la oferta existent (OE 1)

PROJECTE 1.1 Formacidé amb alternanca per a col-lectius vulnerables: « QUALIFICA’T».

'S

gijzijzil=

PROJECTE 1.2«CREIXENT»

PROGRAMA 1.2.1 Acreditacié de nous espais formatius i nova oferta formativa

rox | Eox] Eox |

i

PROGRAMA 1.2.2 Disseny de I'oferta formativa del territori.

LINIA ESTRATEGICA 2: Desenvolupar politiques actives d’ocupacié (OE.2)

=

bt 3

PROJECTE 2.1Foment de I'ocupacié per a col-lectius vulnerables: « INCORPORA'T».

=

«@, i@ B
Of

PROJECTE 2.2Foment de I'ocupacié per a dones: «DONA».

PROJECTE 2.3Foment de I'ocupacié per a Joves: «PRIMERA OPORTUNITAT».
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LiNIA ESTRATEGICA 3: Donar suport a ’empresa i a I’emprenedor (OE.3)

PROJECTE 3.1Reforg¢ del Programa de prospeccio de les necessitats ocupacionals del teixit

empresarial.
PROJECTE 3.2Foment de I'esperit emprenedor.

PROJECTE 3.3Impuls d’activitats de mentoring empresarial.

LiNIA ESTRATEGICA 4: Analisi i prestaci6 de serveis especifics per al comer¢ (OE.4)
PROJECTE 4.1Imparticié d’especialitats formatives vinculades al comerg.

PROJECTE 4.2«COMERGC SANT ANTONI».

PROJECTE 5.1Creacid d’un espai de Foment de I'Ocupacid dins la web municipal.

PROJECTE 5.2Creacid d’un nou espai fisic de Foment de I'Ocupacié: «ESPAI ACTIU».

PROJECTE 5.3Investigacié i recerca de nous ninxols d’ocupacido i possibles agents

col-laboradors.
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8. PLA D’ACCIO DEL PEOL

8.1 FITXES DE PROJECTE

Accions del PEOL previstes per als propers 24 mesos:

LINIA ESTRATEGICA 1: Execucié d’accions formatives i ampliacié de la oferta existent (OE.1)

PROJECTE 1.1 Formacié amb alternanca per a col-lectius vulnerables: «QUALIFICA’T».

Linia Estrategica del PEOL

LE.1
Ambit de treball
= Planificacid estrategica = Suport a 'empresa
= Foment de 'ocupacié = Orientacid
= Formacié = Intermediacié
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general Millorar les competéncies professionals i la insercié laboral

Objectius especifics

OE 1. Adquisicio de noves competencies laborals
OE 2. Millorar la ocupabilitat cap al mercat laboral
OE 3. Retorn al sistema educatiu.

OE 4. Incorporar noves rutines d’estudi.

Destinataris

Persones joves de 16 a 29 anys i persones majors de 30 anys.

Activitats a desenvolupar

1.

unhwnN

No

Disseny i planificacié de les politiques actives de formacid i ocupacié necessaries en el territori.
Tasques de seguiment dels projectes: «Sant Antoni Es Forma II» i «Sant Antoni Informa I»
Justificacié economica dels projectes: «Sant Antoni Es Forma II» i «Sant Antoni Informa I»
Disseny i planificacié de nous projectes mixtos per a I'lany 2021

Procés selectiu personal tecnic i alumnes de projectes: « Sant Antoni Es Forma IlI» «Sant Antoni
Net I».

Tasques de seguiment dels projectes: «Sant Antoni Es Forma IlI» i «Sant Antoni Net I»
Justificacié economica dels projectes: «Sant Antoni Es Forma llI» i «Sant Antoni Net |»

Disseny de nous projectes de formacio dual al territori 2022.
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9. Procés selectiu personal técnic i alumnes de nous projectes de formacio dual 2022.

10. Tasques de seguiment dels projectes de formacié dual 2022.

11. Justificacié economica dels projectes 2022.

12. Introduir la perspectiva de genere en els certificats de professionalitat com a especialitat
formativa.

13. Coordinacié amb serveis especifics d’orientacid d’oficines del SOIB i als serveis POAP.

14. Jornades de networking amb empreses col-laboradores

Durada total de I’acci6 (en mesos) 24

Grau de prioritat 5

Resultats esperats

e REL. Formar a 60 alumnes-treballadors/es.
RE2. Contractar a 60 persones.

Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

By AODLs
I'accio

Personal técnic dels projectes
Departament de RRHH.

Regidories implicades en el treball efectiu
SOIB

Empreses col-laboradores

Altres agents implicats

e Recursos humans:

AODL 1: 10,75%

AODL2:7,12%

AODL3:7,12%

Recursos economics: 1.230.000 €
Recursos materials: Aula acreditada

Recursos previstos

Pressupost estimat de I’accié | 1.230.000 €

Fons propis de I'entitat local
Consell Insular

SOIB - CAIB

Fons de finangcament estatals
Fons europeus / comunitaris
Altres (quins):

Previsio de fonts de
finangament

143303030

Num. de projectes de formacio dual realitzats

Indicadors de resultat i .. . .,
Num. de persones que participen a les accions de formacid

Indicadors d’impacte *  Variacié del nium de persones en situacié d’atur.
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Cronograma

Any 1 Any 2
T1 (T2 (T3 | T4

Activitats

Al. Disseny i planificacié de les politiques actives de formacié i
ocupacio necessaries en el territori.

A2. Tasques de seguiment dels projectes: «Sant Antoni Es
Forma II» i «Sant Antoni Informa I»

A3. Justificacié economica dels projectes: «Sant Antoni Es
Forma II» i «Sant Antoni Informa I»

A4. Disseny i planificacié de nous projectes mixtos per a I'any
2021

A5. Procés selectiu personal técnic i alumnes de projectes: «
Sant Antoni Es Forma IlI» «Sant Antoni Net I».

A6.Tasques de seguiment dels projectes: «Sant Antoni Es
Forma llI» i «Sant Antoni Net I»

A7. Justificacié economica dels projectes: «Sant Antoni Es
Forma IlI» i «Sant Antoni Net I»

A8. Disseny de nous projectes de formacié dual al territori
2022.

A9. Procés selectiu personal técnic i alumnes de nous
projectes de formacié dual 2022.

A10. Tasques de seguiment dels projectes de formacié dual
2022.

Al1.Justificacié economica dels projectes 2022.

A12. Introduir la perspectiva de génere en els certificats de
professionalitat com a especialitat formativa.

A13. Coordinacié amb serveis especifics d’orientacié d’oficines
del SOIB i als serveis POAP.

A14. Jornades de networking amb empreses col-laboradores

PROJECTE 1.2 «CREIXENT»

Linia Estratégica del PEOL
LE.1
Ambit de treball
= Planificaciod estratégica = Suport a I'empresa
= Foment de I'ocupacid = Orientacio
= Formacié = Intermediacié
= Emprenedoria = Altres
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Objectius

Objectiu general Ampliar els serveis de formacié al territori

e OE 1. Aconseguir un punt de referencia de formacié ocupacional
Objectius especifics e OE 2.Millorar les competéncies professionals i la insercio laboral
e OE 3. Diversificar I'oferta formativa.

Destinataris

Persones preferentment desocupades i ocupades.

Activitats a desenvolupar

PROGRAMA 1.2.1 Acreditacié de nous espais formatius i nova oferta formativa

Recerca de nous espais formatius per acreditar.

Elaboracié de projecte per adequacid dels nous espais formatius.

Recerca i participacié de convocatories de financament per a I'adequacié de I'espai.
Adequacio i condicionament dels nous espais formatius.

Estudi i recerca de materials per les noves acreditacions.

Acreditacié de nous certificats de professionalitat i especialitats formatives.
Acreditacid del nou centre de formacio per la implantacio de la tele-formacié.
Renovacio del sistema de gestioé de qualitat de la formacid.

NV R WNR

PROGRAMA 1.2.2 Disseny de I'oferta formativa del territori.

9. Disseny i planificacié d’accions formatives acreditades.
10. Disseny i planificacié de noves accions formatives.
11. Recerca i execucio de les convocatories de formacid.

Durada total de I’accié (en mesos) 24

Grau de prioritat 5

Resultats esperats

RE1. Disposar d’un nou centre de formacié al territori.

RE2. Oferir formacié del manco quatre families professionals.

RE3. Que el 50% de I'alumnat obtenguin diploma o certificat de professionalitat.
RE4. Renovacio del certificat de qualitat.

Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

e AODLs

I'accié

Altres agents implicats e Personal docent i administratiu de les
formacions.

e Departament de RRHH.
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e Regidoria de foment de I'ocupacié
e SOIB
e Empreses certificadora Qualitat.

e Recursos humans:

AODL1:7,33%

AODL2:7,33%

AODL3:7,33%

Recursos economics: 150.000€

Recursos materials: Aules acreditades, equips informatics

Recursos previstos

Pressupost estimat de I'accié | 150.000 €

= Fons propis de I'entitat local
= Consell Insular
Previsio de fonts de = SOIB - CAIB
finangcament = Fons de finangament estatals
= Fons europeus / comunitaris
= Altres (quins):
. *  NuUm. de cursos de formacié realitzats
Indicadors de resultat . - . .,
* NuUm. de persones que participen a les accions de formacid
Indicadors d’impacte * Num. de certificats de professionalitat i diplomes emesos.
Cronograma
Activitats

A.15 Recerca de nous espais formatius per acreditar.

A.16 Elaboracié de projecte per adequacio dels nous espais
formatius.

A.17 Recerca i participacié de convocatories de financament
per a l'adequacié de I'espai.

A.18 Adequacié i condicionament dels nous espais formatius.

A.19 Estudi i recerca de materials per les noves acreditacions.

A.20 Acreditacié de nous certificats de professionalitat i
especialitats formatives.

A.21 Acreditacio del nou centre de formacié per la implantacio
de la tele-formacid.

A.22 Renovacio del sistema de gestié de qualitat de la
formaci®.

A.23 Disseny i planificacié d’accions formatives acreditades.

A.24 Disseny i planificacié de noves accions formatives.
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A.245 Recerca i execucio de les convocatories de formacid.

LiNIA ESTRATEGICA 2: Desenvolupar politiques actives d’ocupacié (OE.2)

PROJECTE 2.1 Foment de I'ocupacio per a col-lectius vulnerables: <INCORPORA’T»

Linia Estrategica del PEOL

LE.2
Ambit de treball
= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa
= Foment de 'ocupacié = QOrientacid
= Formacié = Intermediacio
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general Augmentar la insercié laboral dels col-lectius més vulnerables.
e OE 1. Adquisicié de noves competéncies laborals.
Objectius especifics e OE 2. Mantenir i assolir les competéencies laborals.
e OE 3. Millorar la ocupabilitat cap al mercat laboral.

Destinataris

Persones aturades del municipi

Activitats a desenvolupar

1.

ONOU R WN

Disseny i planificacié de projectes les politiques actives d’ocupacié especifiques per a aturats de
llarga durada, joves i nous aturats.

Difusid del projecte al departament de Serveis Socials i Entitats socials col-laboradores.

Aplicar la perspectiva de génere per assolir I'’equitat d’oportunitats.

Coordinacio amb el personal tecnic del servei d’ocupacid i personal de I’Administracié Local.
Tasques de seguiment dels projectes: « INCORPORA'T»

Coordinacié amb serveis especifics d’orientacid d’oficines del SOIB i als serveis POAP.
Justificacié economica dels projectes: «INCORPORA'T»

Difusid a premsa de les accions a medis de comunicacid.

Durada total de I’accié (en mesos) 24

Grau de prioritat 5

Resultats esperats
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e REL. Finalitzacid del 90 % dels contractes realitzats.
e RE2. Obtenir un grau del 75 % de satisfaccié de les persones contractades.

Agents implicats

I'accio

Agents responsable de liderar I'execucié de

AODLs

Altres agents implicats

Regidoria de Foment de I’ocupacié

Regidoria de Serveis Socials

Departament de RRHH

Responsables departaments Administracié Local
Departament de Comunicacié

Personal técnic del SOIB

Personal técnic Entitats Col-laboradores

Recursos previstos

Recursos humans:

AODL1:7,33%

AODL 2: 10,75 %

AODL 3:7,33%

Recursos economics: 900.000€
Recursos materials: EPIs treballadors

Pressupost estimat de 'accié

900.000€

Previsio de fonts de
financament

4333030

Fons propis de I’entitat local

SOIB - CAIB

Consell Insular

Fons de financament estatals
Fons europeus / comunitaris

Altres (quins):

Indicadors de resultat

Num. de persones aturades contractades.
Grau de satisfaccié de les persones participants

Indicadors d’impacte

Activitats

Cronograma

Variacio del nimero de persones en situacié d'atur

Any 1 Any 2

nous aturats.

A.1 Disseny i planificacié de projectes les politiques actives
d’ocupacio especifiques per a aturats de llarga durada, joves i

A.2 Difusio del projecte al departament de Serveis Socials i
Entitats socials col-laboradores.
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A.3 Aplicar la perspectiva de génere per assolir I'equitat
d’oportunitats

A.4 Coordinacié amb el personal técnic del servei d’ocupacid i
personal de I’Administracio Local.

A.5 Tasques de seguiment dels projectes: « INCORPORA'T»

A.6 Coordinacié amb serveis especifics d’orientacio d’oficines
del SOIB i als serveis POAP.

A.7 Justificacié economica dels projectes: «INCORPORA'T»

A.8 Difusio a premsa de les accions a medis de comunicacio.

PROJECTE 2.2 Foment de I'ocupacio per a dones: «xDONA»

Linia Estrategica del PEOL

LE2
Ambit de treball
= Planificaciod estrategica = Suport a 'empresa
= Foment de 'ocupacié = Orientacié
= Formacié = Intermediacio
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general La insercio laboral de les dones victimes de violéncia de génere al territori

e OE 1 Afavorir 'apoderament de les dones i I'autonomia personal.
Objectius especifics e OE 2 Facilitar els recursos economics i la conciliacié familiar
e OE 3 Millorar la insercié laboral cap al mercat laboral posterior

Destinataris

Dones que acrediten la seva condicié de victima de violéncia de génere

Activitats a desenvolupar

1. Disseny i planificacié de projectes les politiques actives d’ocupacié especifiques per a dones
victimes de violencia de genere.

Difusid del projecte al departament de Serveis Socials i Entitats socials col-laboradores.
Aplicar la perspectiva de génere per assolir I'equitat d’oportunitats.

Coordinacié amb el personal tecnic del servei d’ocupacié i personal de I’Administracié Local.
Tasques de seguiment dels projectes: «DONA»

Coordinacié amb serveis especifics d’orientacié d’oficines del SOIB i als serveis POAP.

ok wWN
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7. Justificacié econdmica dels projectes: «DONA»

Durada total de I’acci6 (en mesos) 24

Grau de prioritat 5

Resultats esperats

e REL. Finalitzacid del 90 % dels contractes realitzats.
e RE2. Obtenir un grau del 75 % de satisfaccid de les persones contractades
RE3. Un 30 % de continuitat laboral posterior de les dones contractades

Agents implicats

Ageth,s responsable de liderar I'execucié de AODLS
I'accié
e Regidoria de Foment de I’ocupacié
e Regidoria de Serveis Socials
e Departament de RRHH
Altres agents implicats e Responsables departaments Administracié Local
e Personal técnic del SOIB
e Personal técnic Entitats Col-laboradores

e Recursos humans:

AODL 1: 7,06 %

AODL 2: 7,06 %

AODL 3: 7,06 %

Recursos economics: 230.000€

Recursos materials: EPIls, equipament de lloc de feina.

Recursos previstos

Pressupost estimat de ’accié | 230.000€

Fons propis de I’entitat local
Consell Insular

SOIB - CAIB

Fons de finangament estatals
Fons europeus / comunitaris
Altres (quins):

Previsio de fonts de
finangament

4333330

* Taxa de dones usuaries del programa que troben ocupacio.

Indicadors de resultat , ..
* Num. de dones participants

Indicadors d’impacte *  Variacié del nimero de dones en situacié d'atur
. . Any 1 Any 2
Activitats
TI T2 |Ta1n[12|13|T4
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A.1 Disseny i planificacié de projectes les politiques actives
d’ocupacio especifiques per a dones victimes de violéncia de
génere.

A.2 Difusio del projecte al departament de Serveis Socials i
Entitats socials col-laboradores.

A.3 Aplicar la perspectiva de génere per assolir I'equitat
d’oportunitats.

A.4 Coordinacié amb el personal técnic del servei d’ocupacio i
personal de I’Administracio Local.

A.5 Tasques de seguiment dels projectes: «<DONA»

A.6 Coordinacid amb serveis especifics d’orientacid d’oficines
del SOIB i als serveis POAP.

A.7 Justificacié economica dels projectes: «DONA»

PROJECTE 2.3 Foment de I'ocupacio per a Joves: «PRIMERA OPORTUNITAT»

Linia Estratégica del PEOL

LE2
Ambit de treball
= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa
= Foment de 'ocupacié = Orientacid
= Formacié = Intermediacio
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general La insercio laboral de les joves amb estudis post secundaris al territori

e OE 1 Millorar les oportunitats laborals de les persones joves
desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d’altri.

e OE 2 Adquirir aptituds i competéncies técniques de la practica laboral en
les arees en que s’han format

e OE 3 Assolir les competencies personals d’actitud adequades cap al
mercat de treball.

Objectius especifics

Destinataris

Joves amb estudis postsecundaris.

Activitats a desenvolupar

1. Disseny i planificacié de projectes de politiques actives d’ocupacié especifiques per a joves
qualificats
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Difusid del projecte al Espai Jove, UIB i centres de formacio professional.

Aplicar la perspectiva de génere per assolir I'’equitat d’oportunitats.

Coordinacié amb el personal tecnic del servei d’ocupacié i personal de I’Administracié Local.
Tasques de seguiment dels projectes: «PRIMERA OPORTUNITAT»

Coordinacié amb serveis especifics d’orientacié d’oficines del SOIB i als serveis POAP.

7. Justificacié econdmica dels projectes: «PRIMERA OPORTUNITAT»

Durada total de I’accié (en mesos)

24

Grau de prioritat

5

Resultats esperats

e RE1. Finalitzacié del 90 % dels contractes realitzats.
e RE2. Obtenir un grau del 75 % de satisfaccié de les persones contractades
e RE3. Un 50 % de continuitat laboral posterior de les persones joves contractades

Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

I'accio

AODLs

Altres agents implicats

Regidoria de Foment de I’ocupacié

Regidoria de Joventut

Departament de RRHH

Responsables departaments Administracié Local
Personal técnic del SOIB

Personal técnic Entitats Col-laboradores

Recursos previstos

Recursos humans:

AODL 1: 7,06 %

AODL 2: 7,06 %

AODL 3: 7,06 %

Recursos economics: 180.000€

Recursos materials: Equipament de lloc de feina.

Pressupost estimat de I'accié | 180.000€

Previsio de fonts de
finangcament

4330330

Fons propis de I’entitat local

Consell Insular

SOIB - CAIB

Fons de finangament estatals
Fons europeus / comunitaris

Altres (quins):

Indicadors de resultat

Taxa de joves usuaris del programa que troben ocupacio.
NUm de joves participants.

Indicadors d’impacte

Variacié del nimero de Joves en situacié d'atur (16-29 anys).
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Cronograma

Activitats Any 1 Any 2

A.1 Disseny i planificacié de projectes de politiques actives
d’ocupacio especifiques per a joves qualificats

A.2 Difusio del projecte al Espai Jove, UIB i centres de formacié
professional.

A.3 Aplicar la perspectiva de génere per assolir I'equitat
d’oportunitats.

A.4 Coordinacié amb el personal técnic del servei d’ocupacio i
personal de I’Administracio Local.

A.5 Tasques de seguiment dels projectes: «PRIMERA
OPORTUNITAT»

A.6 Coordinacié amb serveis especifics d’orientacié d’oficines
del SOIB i als serveis POAP.

A.7Justificacié econdmica dels projectes: «PRIMERA
OPORTUNITAT»

LiNIA ESTRATEGICA 3: Donar suport a ’empresa i a I’'emprenedor (OE.3)

PROJECTE 3.1 Reforg del Programa de prospeccio de les necessitats ocupacionals del teixit

empresarial.

Linia Estratégica del PEOL

LE.3
Ambit de treball
= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa
= Foment de I'ocupacid = Orientacio
= Formacié = Intermediacié
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general Coneixer les necessitats empresarials del principal sector economic del territori

e OE 1. Deteccid dels principals perfils contractats.
Objectius especifics e OE 2. Detecci6 dels perfils professionals amb més dificil cobertura.
e OE 3. Crear sinergies amb el teixit empresarial.

Destinataris

Associacions empresarials, empreses i persones emprenedores.
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Activitats a desenvolupar

1. Activitat 1. Contactar amb les principals empreses, grups empresarials i associacions
empresarials amb presencia al territori.

2. Activitat 2. Presentacid dels serveis del departament de Desenvolupament Local a les empreses.
3. Activitat 3. Elaboracié d’una base de dades i un analisi de necessitats no cobertes.
4. Activitat 4. Reunions de coordinacid i seguiment.
5. Activitat 5. Jornada anual de trobada d’empresaris amb possibles treballadors/es.
Durada total de I’acci6 (en mesos) 24 mesos
Grau de prioritat 3

Resultats esperats

e RE1. Contactar amb un minim 50 empreses del municipi.
RE2. Identificar els 5 perfils professionals amb més dificil cobertura.
e RE3. Realitzar un esdeveniment anual amb els empresaris del territori.

Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

e AODLs
I'accid

Associacions empresarials.
Empreses.

Emprenedors/es.

Serveis d’orientacio laboral.
Centres de formacié.

Professionals experts.

Regidoria de Foment de I’Ocupacié.
Regidoria d’Economia.

Altres agents implicats

e Recursos humans:
AODL1:7,33%
AODL2:7,33%
Recursos previstos AODL3:7,33%
Recursos econdomics: 15.000€
Recursos materials:Espai fisic, cartelleria, equips informatics,
web i so.

Pressupost estimat de ’accié | 15.000€

Fons propis de I'entitat local
Consell Insular

SOIB - CAIB

Fons de finangcament estatals
Fons europeus / comunitaris
Altres (quins):

Previsio de fonts de
finangament

4333030
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* Nombre d’empreses contactades.

Indicadors de resultat 0
* Nombre d’empreses fidelitzades.

Indicadors d’'impacte *  Num. d’acords de col-laboracid signats.

Cronograma

Activitats

A.1 Contactar amb les principals empreses, grups empresarials
i associacions empresarials amb presencia al territori.

A.2 Presentacio dels serveis del departament de
Desenvolupament Local a les empreses.

A.3 Elaboracié d’'una base de dades i un analisi de necessitats
no cobertes.

A.4 Reunions de coordinacio i seguiment.

A.5 Jornada anual de trobada d’empresaris amb possibles
treballadors/es.

PROJECTE 3.2 Foment de I'esperit emprenedor.

Linia Estratégica del PEOL

LE.3
Ambit de treball
= Planificacid estratégica = Suport a ’'empresa
= Foment de I'ocupacid = Orientacio
= Formacié = Intermediacio
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general Donar a coneixer I’Autoocupacié com una sortida professional i laboral.

e OE 1. Augmentar el nombre de persones emprenedores ateses.
Objectius especifics e OE 2. Increment de d’altes de noves empreses al territori.
e OE 3. Diversificar I'activitat empresarial al territori.

Destinataris

Persones emprenedores del territori

Activitats a desenvolupar
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1. Formacio per a la capacitacié de les AODLs en aquest ambit.
2. Accions de difusio del servei.
3. Sessions de coordinacié amb I'IDI i altres agents implicats.
4. Realitzacié de tallers formatius per a emprenedors.

Durada total de I’acci6 (en mesos) 24

Grau de prioritat 2

Resultats esperats

e RE1. Atendre a 15 persones.
e RE2. Derivacié de 15 persones a les entitats especialitzades.

Agents implicats

A"geth's responsable de liderar I'execucié de AODLS
I'accié
e |DI
Altres agents implicats e DOIP
e Cambra de Comerg

e Recursos humans:

AODL1:7,60%

AODL 2: 7,60 %

AODL 3: 7,60 %

Recursos economics:15.000€

Recursos materials: Espai fisic, equips informatics i so.

Recursos previstos

Pressupost estimat de I’accié | 15.000€

= Fons propis de I'entitat local
= Consell Insular
Previsio de fonts de = SOIB - CAIB
finangament = Fons de financament estatals
= Fons europeus / comunitaris
= Altres (quins): IDI
Indicadors de resultat * Nombre de persones emprenedores ateses.
Indicadors d’impacte * De les persones emprenedores ateses, nombre d’altes.

Any 1 Any 2
T1 |T2 | T3 | T4 |T1 | T2 | T3 | T4

Activitats

Al. Formacio per a la capacitacié de les AODLs en aquest
ambit.
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A2. Accions de difusié del servei.

A3. Sessions de coordinacié amb I'IDl i altres agents implicats.

A4. Realitzacié de tallers formatius per a emprenedors.

PROJECTE 3.3 Impuls d’activitats de mentoring empresarial.

Linia Estrategica del PEOL

LE.3
Ambit de treball

= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa

= Foment de I'ocupacio = Orientacid

= Formacié = Intermediacio

= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general Ajudar als emprenedors a consolidar la seva idea de negoci

e OE 1. Detectar les fortaleses i debilitats dels projectes empresarials.
Objectius especifics e OE 2. Donar a conegixer altres trajectories empresarials exitoses com a
model.

Destinataris

Emprenedors

Activitats a desenvolupar

1. Creacid i consolidacio del servei.
2. Derivacio dels casos que ho requereixin a entitats especialitzades.
3. Organitzacié de jornades entre mentors i emprenedors.

Durada total de I’accié (en mesos) 24

Grau de prioritat 2

Resultats esperats

e RE1. Que el 30% dels emprenedors atesos vulguin desenvolupar el Pla d’Empresa.
e RE2. Realitzacid de d’una sessié de mentoring anual.
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Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

r s AODLs
I'accié

e Emprenedors
Altres agents implicats e Empreses mentores

e IDI

e Recursos humans:

AODL1:7,60%

AODL 2: 7,60 %

AODL 3: 7,60 %

Recursos economics: 15.000€

Recursos materials: Espai fisic, equip informatic i so.

Recursos previstos

Pressupost estimat de I'accié | 15.000€

Fons propis de I’entitat local

Consell Insular

SOIB - CAIB

Fons de financament estatals

Fons europeus / comunitaris

Altres (quins): IDI i empreses col-laboradores

Previsio de fonts de
finangament

43303370

Nombre de persones derivades a I'IDI que ha posat en marxa un

Indicadors de resultat . .
projecte empresarial.

Indicadors d’impacte Variacié del nombre d’empreses.

Cronograma

Activitats

Al. Creacid i consolidacié del servei.

A2. Derivacid dels casos que ho requereixin a entitats
especialitzades.

A3. Organitzacio de jornades entre mentors i emprenedors.

LINIA ESTRATEGICA 4: Analisi i prestaci6 de serveis especifics per al comerg (OE.4)

PROJECTE 4.1 Imparticié d’especialitats formatives vinculades al comerg.

Linia Estrategica del PEOL

LE.4

122



SO i b Desenvolupament
Local

4 GOBIERNO MINISTERIO

73 DEESPANA  DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

BeN\g 0o
W

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Ambit de treball
= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa
= Foment de I'ocupacio = Orientacid
= Formacié = Intermediacid
= Emprenedoria = Altres: comerg

Objectius

Objectiu general

Comptar amb un teixit comercial més competitiu.

Objectius especifics

e OE 1. Millorar les competeéncies técniques i laborals del comerg local.
e OE 2. Increment de la digitalitzacio del comerg.

Destinataris

Empreses del sector comerg i persones treballadores del comerg local.

Activitats a desenvolupar

1. Oferir curs Eines web 2.0 aplicades a la gestié comercial (IFCT37)

2. Posar en marxa curs de Competencies digitals basiques (IFCT45)

3. Executar el curs de Competéncies digitals avancades (IFCT46)

4. Oferir curs de Gestié comercial i vendes en microempreses (COMTO039PO)
5. Accions de difusié per a persones del sector comerg.

Durada total de I’accié (en mesos) 24

Grau de prioritat

3

Resultats esperats

e REL. Les persones formades del sector comerg representin un 50 % d’alumnes formats.
e RE2. Que el 45% de persones treballadores del sector comerg participin en les accions

formatives.

Agents implicats

A"ger?tls responsable de liderar I'execucié de AODLS
I'accié
e Associacio de comerciants.
e Personal docent.
Altres agents implicats e Regidoria de comer
e Regidoria de Foment de I'ocupacid.
e Personal técnic SOIB.

Recursos previstos

e Recursos humans:
AODL 1:3,80 %
AODL2:7,33%
AODL3:7,33%
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Recursos economics: 35.000€
e Recursos materials: Aules acreditades, equips informatics i
cartelleria

Pressupost estimat de I’accié | 35.000 €

Fons propis de I’entitat local
Consell Insular

SOIB - CAIB

Fons de financament estatals
Fons europeus / comunitaris
Altres (quins):

Previsio de fonts de
finangament

43303370

Num. de persones formades que provenen del sector comerg.

Indicadors de resultat . ., .
e Grau de satisfaccio dels alumnes de les formacions.

. ). *  Variacié de nium. de persones ocupades del sector comerg.
Indicadors d’impacte

Cronograma

Any 1 Any 2
Activitats ny ny

Al. Oferir curs Eines web 2.0 aplicades a la gestié comercial
(IFCT37).

A2. Posar en marxa curs de Competéncies digitals basiques
(IFCT45)

A3. Executar el curs de Competencies digitals avangades
(IFCT46)

A4. Oferir curs de Gestié comercial i vendes en microempreses
(COMTO039PO)

A5. Accions de difusid per a persones del sector comerg.

PROJECTE 4.2 «COMERC SANT ANTONI»

Linia Estrategica del PEOL
LE.4
Ambit de treball
= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa
= Foment de I'ocupacio = Orientacid
= Formacié = Intermediacio
= Emprenedoria = Altres: comerg
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Objectius

Objectiu general Millorar la competitivitat del sector del comerg i incrementar les vendes

e OE 1. Aconseguir sinergies amb I'associacié de comerciants de Sant
Antoni.

e OE 2.Millorar la imatge del comerg local.

e OE 3. Impulsar el comerc de proximitat.

Objectius especifics

Destinataris

Empreses amb activitat comercial de Sant Antoni.

Activitats a desenvolupar

1. Inici de contactes i presentacions a I'associacié de comerciants i empreses associades.

2. Contactar amb Cambra de Comerg per a planificacié d’activitats.
3. Contactar amb I'IDI per a planificacié d’activitats.
4. Planificacid i elaboracié de calendari d’activitats. Presentacié a I’Associacio.
5. Execucié de les activitats programades.
6. Informaridonar suport en subvencions per al comerg.
7. Reunions de seguiment amb |'associacid.
Durada total de I’accié (en mesos) 24
Grau de prioritat 2

Resultats esperats

e RE1. Que les empreses del comerg local coneguin els serveis del Departament de
Desenvolupament Local.
RE2. Planificar 10 accions amb entitats col-laboradores especialitzades.
RE3. Realitzar una reunié anual de seguiment del grau de satisfaccié del col-lectiu.

Agents implicats

Ageth's responsable de liderar I'execucié de AODLS
I'accié
e Regidoria de Comerg
Altres agents implicats ° IDI
e Cambra de Comerg
e PIMEEF

e Recursos humans:
AODL1:7,33%
AODL 2: 3,80 %
AODL3:7,33%
e Recursos economics: 15.000€
e Recursos materials: Espai fisic, equip informatic i cartelleria.

Recursos previstos

Pressupost estimat de ’accié | 15.000 €
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= Fons propis de I'entitat local
= Consell Insular
Previsio de fonts de = SOIB - CAIB
financament = Fons de finangament estatals
= Fons europeus / comunitaris
= Altres (quins):
* Num. d’accions realitzades.
Indicadors de resultat * NUm. de reunions de seguiment realitzades.
Indicadors d’impacte *  Variacié de nium. de persones ocupades del sector comerg.

Any 1 Any 2
T2 | T3

Activitats

Al. Inici de contactes i presentacions a I'associacié de
comerciants i empreses associades.

A2. Contactar amb Cambra de Comerc¢ per a planificacio
d’activitats.

A3. Contactar amb I'IDI per a planificacié d’activitats.

AA4. Planificacio i elaboracio de calendari d’activitats.
Presentacid a I’Associacio.

A5. Execucio de les activitats programades.

A6. Informar i donar suport en subvencions per al comerg.

A7. Reunions de seguiment amb I'associacio.

LiNIA ESTRATEGICA 5: Creacié d’un espai virtual i fisic per al coneixement del servei (OE.5)

PROJECTE 5.1 Creacio d’un espai de Foment de I’Ocupacié dins la web municipal.

Linia Estrategica del PEOL

LE.5
Ambit de treball
= Planificacid estrategica = Suport a ’empresa
= Foment de I'ocupacié = Orientacid
= Formacid = |Intermediacio
= Emprenedoria = Altres:
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Objectius

Objectiu general Donar a coneixer el servei de foment de I’ocupacié entre la poblacié.

* OE 1: Facilitar els serveis de formacié, ocupacié i empresa.
Objectius especifics * OE 2: Impulsar la participacid a les activitats del servei.
* OE 3: Generar confianga i visibilitat dels objectius.

Destinataris

Persones aturades, actives, emprenedores i empreses, entitats col-laboradores.

Activitats a desenvolupar

1. Coordinacié amb departament de Tecnologia d’Informacié i Comunicacio.
2. Definicid de I'objectiu i contingut de la web.
3. Elaboracié i actualitzacié de continguts.
4. Difusié del nou espai web.
Durada total de I’accié (en mesos) 24
Grau de prioritat 3

Resultats esperats

e RE1. Creacié de I'espai web.
e RE2. Augmentar el 25 % de participacio a les actuacions del departament.
e RE3. Augmentar el 25 % d’acords de col-laboracié amb entitats i empreses.

Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

Ry AODLs
I'accio

Departament TIC / Empresa WEB
Regidoria Foment de 'ocupacio
Departament de Normalitzacio lingiiistica
Departament de Comunicacié

Entitats col-laboradores

Altres agents implicats

e Recursos humans:
AODL1:7,33%
AODL2:7,33%
AODL3:7,22%

e Recursos economics: 15.000€

e Recursos materials: Web

Recursos previstos

Pressupost estimat de 'accié | 15.000€
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= Fons propis de I’entitat local
= Consell Insular

Previsié de fonts de = SOIB - CAIB

financament = Fons de finangament estatals
= Fons europeus / comunitaris
= Altres (quins):

. * Creacio de la web

Indicadors de resultat , .
*  Num de visites a la web.

Indicadors d’impacte * Variacié del num. de persones ateses al segon any.

Cronograma

Activitats

Al Coordinacié amb departament de Tecnologia d’Informacio i
Comunicacio.

A2 Definicié de I'objectiu i contingut de la web.

A3 Elaboracid i actualitzacid de continguts.

A4 Difusio del nou espai web.

PROJECTE 5.2 Creacid d’un nou espai fisic de Foment de I'Ocupacié

Linia Estratégica del PEOL

LE.5
Ambit de treball

= Planificacié estratégica = Suport a 'empresa

= Foment de 'ocupacié = Orientacié

= Formacié = Intermediacié

= Emprenedoria = Altres: Comerg
Objectius

Disposar d’un espai des d’on prestar serveis d'informacio, formacio, foment de

Objectiu general I'ocupacié i derivacid a altres serveis, autoocupacié i d'assessorament

empresarial.
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e OE 1. Disposar d’un espai per el correcte funcionament del
departament.

Objectius especifics e OE 2. Garantir la confidencialitat de les persones ateses.

e OE 3. Disposar de noves aules i espais per a la formacio.

e OE 4. Disposar de nous espais per al servei d’emprenedoria.

Destinataris

Persones aturades, actives, emprenedores i empreses, entitats col-laboradores.

Activitats a desenvolupar

1. Elaboracid d’un projecte de necessitats.

Seleccio de I'espai adequat.

Procediment administratiu per al contracte de lloguer de I'espai.

Accedir a convocatories per a I'adequacié de I'espai.

Procediment administratiu per a I'adjudicacié de les obres necessaries.
Realitzacio del projecte d’adequacié.

Dotacio de recursos materials.

8. Realitzar jornades de portes obertes a entitats col-laboradores i poblacid.

NouhswnN

Durada total de I’accié (en mesos) 24

Grau de prioritat 3

Resultats esperats

RE1: Disposar d’un nou espai per el departament de Desenvolupament Local.
RE2: Disposar de 2 noves aules acreditades.

RE3: Disposar d’un espai polivalent per a reunions i jornades.

RE4: Realitzacié d’una jornada anual de portes obertes de I’Espai Actiu.

Agents implicats

* AODLs
* Regidoria d’obres.
Empreses licitadores.

Agents responsable de liderar I'execucié de
I'accié

Alcaldia

Regidoria de Foment de I’ocupacid.
Regidoria d’Hisenda.

Regidoria d’Obres Publiques.

SOIB

e Entitats col-laboradores

Altres agents implicats

e Recursos humans:
AODL1:7,33%
AODL2:7,33%

Recursos previstos AODL 3:10,75%

e Recursos economics:150.000€

e Recursos materials: Aules, despatxos, sales de reunions, equips
informatics.

Pressupost estimat de I'accié | 150.000 €
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= Fons propis de I'entitat local
= Consell Insular
Previsio de fonts de = SOIB - CAIB
financament = Fons de finangament estatals
= Fons europeus / comunitaris
= Altres (quins):
Indicadors de resultat * Disposem de I'espai?
Indicadors d’impacte * Variacié de n2 de persones ateses del 1"i 2" any.

Cronograma

Any 1 Any 2
T1 (T2 | T3 | T4 |T1 (T2 | T3 | T4

Activitats

Al. Elaboracié d’un projecte de necessitats.

A2. Seleccié de I'espai adequat.

A3. Procediment administratiu per al contracte de lloguer de
I'espai.

A4. Accedir a convocatories per a 'adequacié de I'espai.

A5. Procediment administratiu per a I'adjudicacioé de les obres
necessaries.

A6. Realitzacio del projecte d’adequacio.

A7. Dotacioé de recursos materials.

A8. Realitzar jornades de portes obertes a entitats
col-laboradores i poblacié.

PROJECTE 5.3 Investigacid i recerca de nous ninxols d’ocupacid i possibles agents

col-laboradors.

Linia Estrategica del PEOL

LE.5

Ambit de treball
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= Planificacid estratéegica = Suport a I'empresa
= Foment de 'ocupacié = Orientacio
= Formacio = Intermediacié
= Emprenedoria = Altres
Objectius
Objectiu general Impulsar una economia que generi ocupacio estable i de qualitat.

e OE 1 Coneixer noves oportunitats laborals al territori.

e OE 2. Coneixer nous sectors empresarials en desenvolupament que
puguin generar ocupacio.

e OE 3. Impulsar la concertacié amb els agents del territori.

Objectius especifics

Destinataris

Empreses emergents de producte local , sector maritim i poblacié local.

Activitats a desenvolupar

1. Prospeccié i seleccio dels sectors i empreses locals.

2. Convocar reunions i sessions de treball amb les empreses.
3. Elaboracié d’estudi de necessitats del sectors emergents.
4. Impulsar accions per donar resposta a les necessitats.

Durada total de I’accié (en mesos) 24

Grau de prioritat 3

Resultats esperats

e REI1 Llistat d’empreses per prospectar
e RE2 Cinc reunions individuals sectorials i 3 sessions grupals de treball per sectors.
e RE3 Estudi de necessitats de sectors emergents

Agents implicats

Agents responsable de liderar I'execucié de

L AODLs
I'accié
e Regidoria de foment a I’ocupacié
e Regidoria d’Agricultura i Pesca
Altres agents implicats e Associacions empresarials i empreses sector
emergent
e SOIB

e Recursos humans:
AODL1:7,12%
AODL2:7,33%
AODL3:391%
e Recursos econdomics:1000€
e Recursos materials: Equip informatic i sala de reunions.

Recursos previstos
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Pressupost estimat de I'accié | 1000€
= Fons propis de I'entitat local
= Consell Insular
Previsio de fonts de = SOIB - CAIB
finangament = Fons de finangament estatals
= Fons europeus / comunitaris
= Altres (quins):
. *  Estudi de necessitats de sectors emergents.
Indicadors de resultat , ) &
* Num. d’agents col-laboradors.
Indicadors d’impacte *  Num. d’acords de col-laboracié signats.
Cronograma
Activitats
Al. Prospeccio i seleccié dels sectors i empreses locals

A2. Convocar reunions i sessions de treball amb les empreses

A3. Elaboracioé d’estudi de necessitats del sectors emergents

A4. Impulsar accions per donar resposta a les necessitats.

El total dels percentatges de dedicacid de cada lloc de recursos humans suma un total del 95 % de les
seves hores de 24 mesos de feina. EI 5 % restant es destinara a les hores dedicades a la gestié de la propia
convocatoria vigent d’AODL per realitzar les tasques de seguiment i justificacid.

8.2 DESCRIPCIO GENERAL DEL SISTEMA DE FINANGAMENT DE LES ACCIONS DEL PEOL

El financament de les accions del Pla Estrategic d’Ocupacio Local es realitzara a través de:
* Fons propis.
*  Consell Insular d’Eivissa.

* SOIB/CAIB.
* Fons Europeus o Comunitaris.

No obstant, es poden contemplar noves fonts de finangament no previstes en aquest moment, pero que

puguin ajudar a I’execucio d’algunes accions.

132



SO i b Desenvolupament
Local

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

9. SISTEMA DE SEGUIMENT DEL PEOL
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El sistema de seguiment intern que s’utilitzara per a garantir la correcta execucié de les accions del PEOL,

per als propers 24 mesos, sera el document T3 facilitat pel Servei d’Ocupacié de les llles Balears i

mitjangant el qual cada 3 mesos es fara una revisié del grau de compliment de totes les accions

contingudes en aquest Pla. Aixi mateix, es facilitaran aquelles evidéncies que en matéria de comunicacio

estiguin disponibles.

La plantilla utilitzada sera la segiient:

soib &
T3 FULL D'ACTIVITATS_PEOL
NOM ACDL |
ENTITAT |
PERIODE

SEGUIMENT FLA ESTRATEGIC OCUPACIO LOCAL

AMBIT DE TREBALL:

PROJECTE 1 (descriu el projecte tal i com apareix al PECL)

Nivell d'execucid de les

programades acord al

adivitats

PEOL

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

250

S0% | 75%

10086

Activitat 1: (indica la activitat tal i com apareix al PECL)

Activitat 2: (indica la activitat tal | com apareix 3

PEQOL)

Activitat 3: (indica la activitat tal | com apareix a

PEQOL)

Activitat 4: (indica la activitat tal | com apareix a

PEOL)

Activitat 1: accions realitzades

Activitat 2: accions realitzades

Activitat 3: accions realitzades

Activitat 4: accions realitzades

Tasques pendents (proper trimestre)

Lloci data

+ | PROJECTE1 | PROJECTEZ [ PROJECTEZ | PROJECTES4
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PEOL i el SOIB, per valorar el grau de compliment dels projectes d’aquest Pla estratégic.

10. ANNEXES

Annex 1. Model d’enquesta utilitzat.
Annex 2. Presentacid PEOL a I'equip de govern.

Annex 3. Llistat de persones i entitats col-laboradores amb el PEOL amb les que ens hem reunit.
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LT S Ty
Al AILUNTAMENT DE
M SamT ANTONE DE PORTRANY
ey I Bulears

ANNEXI

ENQUESTA SECTOR EMPRE SARIAL

Ajuntament de Sant Antoni de Porimany — Passesig de la Mar, 16 — O7B20 - llles Balears
Tal-871.34.01.11 — Fax: 971.34 .41 .75 — www.santantoni. net
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o i Balears

QUESTIONARIAJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

Dades didentficacid de |'empresa

1.1. Nom o rad social:
1.2. Sector d'activitat:
1.3.La seva activitat econdmica estd vinculada a alguna associacio empresarial?

CSi
C Mo

# Encas afirmatiu, a quina?

1.4, Persona de contacte:

1.5. Teléfon iadreca electronica:

1.6. Dispoza de pagina web i xames socials?
CSi
CNo

+ (luines son?

Dimensic de I'empresa

1.7. Quin és el nombre total de persones que treballen a 'empresa?

1.8.En el cas de gue augmenti la seva plantilla, quins sdn els perfils que
incorporara?

O N

1.9. Quins so0n els perfis professionals gue tenen més dificultats per cobrir a
la seva empresa?

N

1.10. Des de la seva empresa, quines =an les competéncies gue més valoren

Ajuntament de Sant Antani de Portmany = Passsig de la Mar, 16 = 07820 < llles Balears
Tel -571,34.01.11 — Fax: 971.24 .41 76 — www santantoni. net
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“ -5 AILUNTAMENT DE
SANT ANTONI DE PORTMANY

A

= Ihics Balean

dek seus freballadors i les seves tfreballadores a Thora de contractar
personal?

Margui amb una ¥ i ordeni de forma numérica, Unicament, les
competéncies que consideri daus per a la seva em presa.

iClau? Relleva | COMPETE NCIA
s | No | ™2
o o | Treball en equip: Capacist dunificar esforpos, de forms complementsnis 3 15 de la rests de
COMPanys, C3p 3 una meta conjunts.
o o o Megociacic: Capacitt d'arribar 3 scords que benefoin a otes les pats implicades.
o o | Idiomes: Conepements | manely dels idiomes necessarnis per a3 Macompliment del lloc de
treball.
u| u| Lideratge: Capacitat de dirigir 3 lequip de trebsll i delegar responsshbilitats.
o o Comunicaci & efectiva; Habiltat dexpressar i presentar idess de ©rma clars, wtilizant tant
capacitats werbak comno werbals.
o o | Presa de decisions i resolucio de problemes: Hsbilitst d2 generar diflegs constructus,
resoldre conflicies, ofenir solucions, eto
o o O | Crentacidal client: Hsbilitsts d'atencid al client (bons acftud, predisposicid, escota active,
empatia, capacitat de venda | peswasio, ec)
o o | Organitzaci o Capaciat de gestionar el temps, prionizar tasques, planificar, complir terminis,
=
=+
o o | Creativitat: Ca pacitat dinmowvari proposar idees o abematives gue afavorsiin 3 Nempresa o
Olganizacio.
o o O | Ioformatica; Consbeements en ['is de programes informatics relacionsts amb Fambit lsbaral
com Ofice, Microssoft, xances socials eic.
o o o Experiénecia: Consitements pracics del lloc a exsrcir.
o o O | Tractament de dades: Capacitst dznalisi, adquisicia, redaccic i recollids dinbrmacic.
o o O | Coneixement técnic relaci onat amb el lloc de feina: Habiltats concretes del lloc 3 exsrdr.
o o O | Productivitat: Capscist d= rendiment | eficiénca dawant 2l teball.
a a O | Adaptabilitat; Cspacitst per afrontsr repies, adimatar-s2 3 canvis, st
o o | Proactivitat: Acfituds de fizaabilitat, optimisme, responsabilitat, st
o o | Polivalénecia: Capscitst & adaptarse 3 lloos de treball difsrents sls reslie sts normalment.
+  Afegiris alguns altra competéncis? OS5 OMe
En cas afr matiu, quines?
1. 4.
2. 5.
3. 6.

Oferta formativa

1.11.Considera gue lgs fitulacions gue s'ofereiken de formacid al municipi

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany = Passeig de la Mar, 16 = 07820 = llles Balears

137

Tel-S71.34 01,11 — Fax: 971.24 41 75 — www santantoni nat

J
Y ECONOMIA SOCIAL




138

Ef *  GOBIERNO
ey

DE ESPANA
4

So i b Desenvolupament
Local

BeN\g 0o

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

o
" = AIUNTAMENT DE
SAMT ANTONI DE PORTMANY

e
romar This Balears

cobreixen les necessitatz de les empreses del municipi? (puntuar de f1 al 5,
sent 1 gens adeguat i 5 molk adequat):

Cicles Formatius Adequacio (1=gens al 5
miolt)
Administracio i Gestio
Gestio admin strativa
Imatge personal

Perrugueria i estetica
Hoteleria i turisme
Cuina i restauracio
Cuina i Gastronomia
Indistries alimentaries
Forneria, rebosteria i confteria
sene B Socioculurals ia la comunital
Educacio inTantil

Dinamitzacio daciivitaiz de Tleurs
educatiu infantil i juvenil

Meteja de superficies i mobiliari en
edifice i locals

142 Quines de les segilents families professionals gue actualment no
s'ofereixen a Sant Antoni considera que s0n necessaries per cobrir les

necessitate de les empresez locals? Margui amb una X agueles gue
consideri.

Activitats agraries

Activitats fisigues | esportives

Activitats maritimopesqueres
Comerci marketing

Comunicacio, imatge iso

Edificacic i obm civil

Fusta i moble

Informatica i telecomunicacions

Manteniment de vehickes

Manteniment i serves a la produccio

Serveis sociocultumlks i a la comunitat

Tasques de formacio a I'empresa
113 Observa caréncies en la formacid dels treballadors/es de la seva
empresa?

Ajuntament de Sant Antoni de Porfmany = Passeig de la Mar, 18 = 07820 = llles Balears
Tel-S71.34.01.11 — Fax: 971.34 41 T5 — www. santantoni net
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En cas afrmatiu; quines caréncies detecta?

1.14. E n gquines matéries han fet formacio continua els darrers 2 anys7?
ldiomes

Prevenco deriscos laborak

Atenco slclient

Cuglitat

Altres: especificar guins:

oo n

Reptes de futur

1.15 Clué ha fet la teva empresa i quins recursos han empleat per afrontar |a
crisis sanitaria?

1.16. Qluing recursos o iniciatives ha frobat a fattar?

1.17. Quins reptes t& per a la temporada 20217

1.18. Has rebut o sol-licitat ajudes en els darrers mesos? (12 aprox.)
CSi
c No

Quina?

1.19. Es preveu increment de vendes o reserves aguesta temporada? | la
seglent?

1.20. Troba a fatar alguna politica des de les administracions per ajudar al
seu sedor?

CSi
C No

Quines?

Mjuntament de Sant Antoni de Parimany = Passeig de la Mar, 168 = 07820 = llles Balears
Tl 571.34.01.11 — Fax: §71.24.41.75 — www. santantoni. net
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agrai 13 Baleini

Col-laboracid amb | 'administracio

1.21. Coneix el departament &0 cupacio | Desenvolupament Local de

I'Ajuntament de Sant.Antoni de Portmany?
o si
O Mo

o
=

&l

*  GOBIERNO
73 DEESPANA

=

1.22, Estaria la seva empresa digposada a col-laborar amb el curzos i altres

iniciatives de formacio i ccupacio de 'Ajuntament?
o si
[ Mo

1.23. En el cas d'organitzar una jornada per a faciltar la contractacio de

perzcnal de la sewva plantilla, estaria la seva empresa dispozada a participar-

hi?
Osi
O No

Ajuntament de Sant Antoni de Porfimany = Passeig de la Mar, 16 = O7EZ0 < llles Balears
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ANNEX 2. PRESENTACIO PEOL A L’EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

El dia 14 de maig de 2021 a les 10:00 h es va realitzar una presentacio de I'esborrany del PEOL a
I’equip de govern municipal, després d’haver realitzat reunions sectorials amb la nostra regidora i
altres regidories implicades.

Assistents: Marcos Serra Colomar (Alcalde); Maria Ribas Bonet (Regidora Foment de I'Ocupacid);
Maria Garcia Riera (Regidora Serveis Generals); Maria Ramon Boned (Regidora de Serveis Socials);
Eva Maria Prats Costa (Regidora d’Economia i Hisenda); Neus Mateu Rosell6 (Regidora de
Governacid); Miguel Angel Costa Marin (Regidor Noves Tecnologies).

PLA ESTRATEGIC D’OCUPACIO

LOCAL DE SANT ANTONI DE
PORTMANY

i)
At
s 3 4
s 0 I Desenvolupament 0/ & % GOBIERNO  MINISTERIC
Local Ajuntament de g ; D AN | S ONIA SoCiAL

Sant Antoni de Portmany

Motivacio PEOL

* Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme | Treball |
president del SOIB, de 29 d'octubre de 2019 per la qual s’aprova la
convocatoria de  subvencions per al programa SOIB
Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament
local (BOIB num. 148 de 31 d’octubre de 2019).

» Objecte convocatoria:

- 1r any: Estudi i disseny del PEOL (Juny 2020 — Juny 2021).
- 2ni 3r any: Execucio PEOL (Juny 2021 — Juny 2023).
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OBJECTIU GENERAL

Elaborar un instrument que serveixi de full de ruta per a aprofitar els
recursos endogens existents al territori i la cooperacid entre els actors
implicats, que fomenti I'activitat economica creant ocupacio, riquesa i
que millori la qualitat de vida de la ciutadania.

OBJECTIUS ESPECIFICS

- Coneixer la realitat demografica.

- Coneixer la realitat ocupacional del territori.

- Analisi del mercat de treball del municipi.

- Identificar les necessitats formatives de les persones residents.

- Identificar recursos i possibles arees de desenvolupament economic territorial.
- Detectar els ponts forts i febles per al desenvolupament local.

- Coneixer la realitat del sector comercial.

- Estudi dels sectors economics amb més presencia a Sant Antoni.

142
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ESTRUCTURA PEOL

PLA D’ACCIO

DIAGNOSI: DEMOGRAFIA

* Increment de la poblaci®6 a =+ Increment pob. estrangera

Sant Antoni de Portmany en molt significativa en els
els darrers 20 anys: 71,3%. darrers 20 anys: més d'un
. 16%. (2020: 24,7%)
o D!\uczo%\,ﬁa\ZODD— PIRAMIDE POBLACIONAL 2020
& gamn Eswﬁ»{:
: i

200 -150 000 500 0 500 1000 1500 2000
Num dheitents
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DIAGNOSI: DEMOGRAFIA

o
0,26 % O No sap llegir, ni

0,20 % escriure
0,87 % O Sense estudis
[ Primaria incompleta
0.4 %5 £SO, EGB, Babxillerat
elemental
DOFP1
12,49 %

* Meés d’'un 30% de la poblacio no
té estudis.

* Menys d'un 13,6% té estudis
universitaris.

OFP2

8 Batxillerat, BUP, COU

1 Altres diplomatures
mitjanes

M Diplomatura

E Arguitecte/a - En-
ginyerfa técnic/a

m Llicenciatura

M Titulacié superior no

* La resta té estudis intermitjos
(EGB, ESO o Batx. Elemental o s
altres estudis preuniversitaris).

universitaria
B Doctorat/da - Pos-
tgrau

DIAGNOSI: MERCAT DE TREBALL

* Ocupacio: * Contractacio:

- Estacionalitat (T2 i T3), - Contractes temporals i
tant RGSS | RETA. estacionals.

- En T3 2020:

1200

R0 8316
80 % allars .
- RETA 458

0% s 800
- 3¢
i 600 O Dones
@ i OHomes
0 662
» 200
: =

Agricultura Indistria C. indef C. temp
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DIAGNOSI: MERCAT DE TREBALL

* Atur:

Nombre d’aturats (amb comparativa territorial i temporal 2007-2020)
ATURATS

Snt Antoni

Eivissa

LEICETE
ATURATS
Snt Antoni

Q0
Ajustar fila de tabla

Eivissa 8.751 7.743 6.784 6.169 5.836 5.704 9.530

Balears 75.405 67.103 58.316 51.491 48.641 48.639 73.042

DIAGNOSI: ACT. EMPRESARIAL

* Dinamica sectorial:

Grafica sectorial

CREIXEMENT
CONCENTRACIO (F) Construceié
(1) Act. immobiliaries o (M) Act. professionals
(P) Educacio
=
& ¥ (0) Adm. Publica
g i ol *
th (J) Inf. i comunicacié & (<) Ind. manufacturera
2
=)
g (U) Act. organizaciones
2 | s
= ®  (H) Transport i emmagatzematge 5 (Q) Act. sanit i serv soc
1 (K) Act. financeres
é (G) Comerg <
;’é (T)Act. llar & & {A) Agricultura i pesca
5 *
2 X
2 S) Altres serveis > @ (N)Act.adm. i serv. aux.
§ " (1) Hotaleria
B owo
- RECESSIO # (E) Sum. aigua
ATOMITZACIO
Asmow  100W  100%  S00%  700%  300%  -300% -100% 100% 00%

Evolucié nombre de comptes de eotitzaci6 2015-2020 (%)
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DEBILITAT: AMENACES

* Més d'un 30% de poblaci6 sense formacié o

amb estudis primaris inacabats.
® Elevada dispersi6 dels comergos.

® Majoria dels comergos vinculats a I'activitat

turistica.

® Comerg principalment minorista i/o familiar

amb escas reemplagament generacional, i
sense digitalitzaci6

® Escassa oferta formativa vinculada al sector

comerg.

® Escassa varietat a I'oferta formativa dirigida

a joves.

® Paca disponibilitat d'espais formatius
municipals acreditats i abséncia d'espais
susceptibles d'acreditar.

® Alta taxa d'atur.

® Preséncia d'ocupaci6 en situacié irregular,
precéria i no declara, amb preséncia

majoritaria de dones com a treballadores de

la llar.

® Alta temporalitat a les contractacions.

® Etxcessiva professionalitzacio al sector
serveis (especialment, turisme) i falta de
polivaléncia.

® Falta de cultura emprenedora, especialment

de joves i dones.

FORTALESES

Capacitat d'oferir formacié i ajuda per a
I'emprenedor i la modernitzacié del petit
comerg.

Capacitat d'oferir formacio i ajuda per a
Joves.

Existéncia d'un Centre d'Informacié Juvenil
com a punt de trobada i de sensibilitzacid
cap a la formaci¢ i professionalitzacié
laboral.

Preséncia d'un Centre d'Educaci6 de
Persones Adultes en el territori.

Preséncia de I'Escola Oficial d'idiomes al
municipi.

Existéncia d'una oficina del Servei
d'Ocupacié de les Illes Balears, amb el
corresponent servei d'orientacié i
intermediacio.

Suport del servei d'orientacio del SOIB per
part d'altres entitats al municipi.
Implantacié d'un sistema de qualitat a la
gestio dels programes formatius.
Experiéncia en la gestid de politiques
actives d'ocupacid destinades a la poblacié.

.

Ofertes de treball d’escassa duraci6 associades

a l'estacionalitat econdmica.

.

Paralitzaci6 de I'activitat comercial a causa de

I'abandonament dels locals comercials.

Alta taxa d'abandonament escolar.

Falta d'activitat economica després dels mesos
de |a temporada estival amb les consequéncies

que aixd comporta.

Falta de varietat en I'oferta formativa i laboral

del municipi.

Possibilitat de fomentar I'emprenedoria.
Potenciar el producte local.

Estudi de viabilitat per la creacio d'una
agéncia de collocacid o un espai fisic de
recerca de treball al municipi.

Recerca de nous espais formatius i
ampliacié de I'oferta formativa.

Dotar a la poblacié de major diversitat
d'oferta formativa.

Creacid de sinergies amb el teixit
empresarial per augmentar 'ocupabilitat de
la poblacié i la satisfaccia de les necessitats
empresarials.

Difusié | coneixement del departament de
Desenvolupament Local a la ciutadania, al
teixit empresarial i entitats formatives i
socials.

Facilitar espais de co-working per a
emprenedors.

Possibilitat d'implementar eines de
teleformacié.

GOBIERNO
DE ESPANA
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PLA D’ACCIO: OBJ. ESTRATEGICS

* OE.1 Millorar I’'ocupabilitat i el nivell formatiu de les persones.

Amb l'objectiu de millorar les aptituds | les competencies
professionals de les persones per a una millor qualificacio laboral
cap a les exigencies del mercat de treball i la millora en la insercio
laboral. Tot aix0, sense deixar de costat la recerca de nous sectors
empresarials no dependents del turisme com alternativa laboral a
la temporalitat.

PLA D'’ACCIO: OBJ. ESTRATEGICS

« OE.2 Augmentar la insercié laboral dels col-lectius més
vulnerables.

Per fomentar la contractacio de persones aturades de llarga
durada, de joves qualificats o no, de col-lectius afectats per la crisi
economica provocada per la COVID-19 i dones victimes de
violencia de génere, amb I'objectiu de que puguin mantenir les
seves competencies professionals, millorin 'ocupabilitat i les
possibilitats d’insercio laboral posterior.
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PLA D'’ACCIO: OBJ. ESTRATEGICS

« OE.3 Millorar la competitivitat del teixit empresarial i ampliar-
lo.

Coneixer el teixit empresarial del municipi i les seves necessitats
formatives 1 ocupacionals per poder ser connector entre els
projectes formatius | ocupacionals del territori 1 les empreses.
Volem sembrar la llavor per al foment de I'esperit emprenedor
cercant recursos col-laboradors.

PLA D'ACCIO: OBJ. ESTRATEGICS

* OE.4 Reactivar el comerg local.

Amb I'ampliacié de l'oferta formativa especifica per el sector per a
la millora de la qualificacid professional de les persones
treballadores dels comergos locals 1 millorar la seva posicid
competitiva.
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PLA D’ACCIO: OBJ. ESTRATEGICS

* OE.5 Visibilitzar el Departament de Desenvolupament Local i
generar sinergies amb grups de referéncia de I'activitat.

Per a la consecucid d’aquest objectiu es fa necessaria la creacio
d’'un espai propi i un espai virtual a la web municipal mitjan¢ant el
qual es pugui fer difusié de totes les actuacions i activitats del
departament de formacio i ocupacio. Unes accions gue serviran per
iImpulsar-ne daltres de recerca 1 de creacid6 de xarxes
col-laboratives.

PLA D’ACCIO: LIN. ESTRATEGIQUES

LINIA ESTRATEGICA 1: Execucié d’accions formatives i ampliacié de la oferta existent (QE.1)
PROJECTE 1.1 Formacio amb alternanca per a col-lectius vulnerables: «QUALIFICA'T».
PROJECTE 1.2«CREIXENT»

PROGRAMA 1.2.1 Acreditacio de nous espais formatius i nova oferta formativa

PROGRAMA 1.2.2 Disseny de I'oferta formativa del territori.
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PLA D’ACCIO: LIN. ESTRATEGIQUES

LiNIA ESTRATEGICA 2: Desenvolupar politiques actives d’ocupacié (OE.2)
PROJECTE 2.1Foment de 'ocupacio per a col-lectius vulnerables: «INCORPORA'T».
PROJECTE 2.2Foment de I'ocupacio per a dones: «DONA».

PROJECTE 2.3Foment de 'ocupacio per a Joves: «PRIMERAlOPORTUNITAT».

PROJECTE 2.4«SANT ANTONI ES TRANSFORMA»,

PLA D’ACCIO: LIN. ESTRATEGIQUES

LiNIA ESTRATEGICA 3: Donar suport a 'empresa i a 'emprenedor (QE.3)

PROJECTE 3.1Reforg del Programa de prospecciod de les necessitats ocupacionals del teixit

empresarial.
PROJECTE 3.2Foment de I'esperit emprenedor.

PROJECTE 3.3Impuls d’activitats de mentoring empresarial.
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PLA D'ACCIO: LIN. ESTRATEGIQUES

LiNIA ESTRATEGICA 4: Analisi i prestacié de serveis especifics per al comerg (QE.4)
PROJECTE 4.1Imparticio d’especialitats formatives vinculades al comerg.

PROJECTE 4.2«COMERC SANT ANTONI».

PLA D’ACCIO: LIN. ESTRATEGIQUES

LiNIA ESTRATEGICA 5: Creacié d’un espai virtual i fisic per al coneixement del servei (QE.5)

PROJECTE 5.1Creacié d’un espai de Foment de I'Ocupacio dins la web municipal.

PROJECTE 5.2Creacio d’un nou espai fisic de Foment de I'Ocupacid: «ESPAI ACTIU»,

PROJECTE 5.3Investigacio i recerca de nous ninxols d’ocupacié i possibles agentsj§

col-laboradors.
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ANNEX 3. Llistat de persones i entitats col-laboradores amb el PEOL amb les que ens hem reunit.

* Teixit associatiu i educatiu:
o Institut d’'Innovacié Empresarial (IDI).
o PIMEEF.
o PIMEEF Restauracio.
o Associacié d'empreses nautiques de PIMEEF.
o CAEB.
o Cambra de comerc.
o Federacié Hotelera.
o Associacié de comerciants del municipi de Sant Antoni de Portmany.
o Cooperativa agricola de Sant Antoni de Portmany.
o Cooperativa d'agricultors ecologics.
o Cofradia de pescadors.
o Altres empreses del sector nautic.
o Empreses de producte local.
o Fundacié Deixalles.
° Cruz Roja.
o Caritas.

o Centres de formacié col-laboradors del SOIB (Nascor Formacion SL, Grupo Forum Ibiza, SL,
etc.).

o |[ES Quarté de Portmany.
o |[ES Sa Serra.

o CEPA Sant Antoni.

153



	Font: Dades de padró municipal de l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

